Fachkrankenpfleger Intensiv (m/w/d)

(340213)

© standort: Dillenburg Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Gehaltsspektrum:
29 - 33 Euro pro Stunde

Intensivpflege ist kein Alltag nach Plan — das weift du.

Mit Herz, fachlicher Kompetenz und Erfahrung begleitest du Patienten auf der Intensivstation durch kritische
Situationen — wir begleiten dich bei deinem nachsten Karriereschritt.

Komm zu avanti und werde Pflegefachkraft im Intensivbereich bzw. Fachkrankenpfleger fur Intensiv- und
Anasthesiepflege — in einem Team, das deine Arbeit wirklich schatzt und deine Bedurfnisse kennt.

Folgende Qualifikationen und personliche Starken solltest du idealerweise mitbringen

» Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegefachmann,
Pflegefachkraft oder eine vergleichbare, anerkannte Qualifikation

« |dealerweise Erfahrung im Intensivbereich (ITS) oder Fachweiterbildung

« Fachkenntnisse in der intensivpflegerischen Versorgung, insbesondere im Umgang mit
Monitoring, Beatmung und der Uberwachung von Vitalfunktionen

« Ein sicheres Auftreten sowie Verantwortungsbewusstsein — auch in Notfall- und Akutsituationen

« Empathie und Kommunikationsstarke im Umgang mit Patienten, Angehdrigen und im interdisziplinaren
Team

« Eine strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise sowie ein hohes Mal an Belastbarkeit

» Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

« Flihrerschein wiinschenswert, aber keine Voraussetzung

Deine Benefits — flexibel & individuell
Bei uns bekommst du nicht nur einen Job, sondern ein Arbeitsumfeld, das zu deinem Leben passt.

Was bei uns selbstverstandlich ist:

« Unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35 Std./Woche)

« Ubertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschlage

« Flexible Dienstplangestaltung & Mitbestimmung— keine Rufbereitschaft
« Fester personlicher Ansprechpartner

« 30 Tage Urlaub

« Mitarbeiterrabatte & Pramienprogramme

« Work & Travel in der Pflege— wenn du Abwechslung méchtest

» Deine Stimme zahlt: Monatliche Zufriedenheitsumfrage per Smiley-Check

Zusatzlich wahlbar — dein personliches Benefit-Baukastensystem:
(Du entscheidest, welche Extras am besten zu deiner aktuellen Lebenssituation passen - nicht alle Leistungen sind
gleichzeitig kombinierbar)

« Mobilitatsoptionen: Firmenwagen, Fahrkostenlibernahme oder Mobilitatspauschale
« Individuelle Sozialleistungen: z. B. Krankenzusatzversicherung oder Edenred-Gutschein bis zu 50 €
monatlich



« Maximale Flexibilitat kann sich fiir dich zusatzlich auszahlen.

So entsteht dein persénliches Gesamtpaket — flexibel, fair und passend zu deinem Alltag.

Du bringst Engagement und fachliche Kompetenz in der Intensivpflege mit — wir bieten dir die passenden
Rahmenbedingungen dafiir.

Bewirb dich jetzt und gestalte mit uns deinen nachsten beruflichen Schritt im Pflegebereich.

Hinweis: Bei avanti ist jeder willkommen — wir entscheiden fair und ausschlieflich nach Qualifikation, unabhangig von Alter, Geschlecht
(m/w/d), Herkunft, Religion, Behinderung oder Identitat.

avanti GmbH
Niederlassung Frankfurt
Team Recruiting
Kuhwaldstr. 46

60486 Frankfurt am Main

Tel: 069 244 04 23 23
E-Mail: bewerbung.frankfurt@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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