Helden der Intensivpflege (m/w/d) — mit Herz, Wissen &
Verantwortung

(328600)

© standort: Libeck Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 30 - 32 Euro pro Stunde

Leben retten mit Herzblut — dafiir schaffen wir den idealen Rahmen.

Mit Herz, Kompetenz und Erfahrung begleitest du Patienten in kritischen Situationen — wir begleiten dich bei deinen
nachsten Karriereschritt.

Komm zu avanti und werde Fachkrankenpfleger fur Intensivpflege und Anédsthesie — in einem Team, das deine Arbeit
schatzt und deine Bedirfnisse kennt.

Das bringst du mit:

e Abgeschlossene Ausbildung als Krankenschwester, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Pflegefachmann mit intensivpflegerischer Fachweiterbildung

Mehrjahrige Erfahrung in Beatmungs- und Atemtherapie auf der Intensivstation

Sicherer Umgang mit Patientenmonitoring (EKG, invasives Blutdruckmessen, SpO2)

Hohes Verantwortungsbewusstsein und souveranes Handeln in Notfallsituationen

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Fuhrerschein von Vorteil fur flexible Einsatze

Unser Angebot fir dich:

Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit, Teilzeit oder Minijob

Ubertarifliche Vergiitung inkl. Nacht-, Wochenend- & Feiertagszuschlégen
Flexible Dienstplanung mit Mitspracherecht

Fahrtkostenzuschuss oder Firmenwagen zur Privatnutzung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Zusatzversicherungen & Corporate Benefits

Personliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner

Career Coaching & individuelle Entwicklungspfade

Gesundheits- und Fitnessangebote

Optional: Bundesweite Work-&-Travel-Einsatze

Dein Aufgabenbereich in der Intensivpflege:

Erfassung aller Vitalwerte (Puls, RR, Temperatur, Liquordruck) und Abstimmung mit dem Arzteteam
Assistenz bei invasiven Eingriffen: ZVK-Anlage, arterielle Kanilen, Drainagen

Management komplexer Beatmungsstrategien und Weaning-Prozesse

Dekubitusprophylaxe, Wundmanagement und aseptische Arbeitsweise

Krisenintervention bei akuten Verschlechterungen und Teilnahme an Notfalltrainings

Erstellung und Aktualisierung individueller Pflegepléne

Dokumentation und Ubergabe nach § 7 SGB Xl in digitalen Pflegesystemen

Deine Erfahrung macht in kritischen Momenten den Unterschied — komm zu avanti und arbeite dort, wo deine
Leistung z&hlt und gesehen wird.

Keine Unterlagen zur Hand? Nutze deine Chance und sende uns einfach eine Initiativbewerbung!



Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieRlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Kiel
Team Recruiting
Schlof3stral’e 6
24103 Kiel

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.kiel@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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