Heilerziehungspfleger (m/w/d) — Professionell begleiten,
individuell fordern

(320061)

© standort: Merseburg (Saale) Anstellungsart(en): Schicht, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 18 - 23 Euro pro
Stunde

Mit Empathie und Fachkompetenz — begleite Menschen in ihrem Alltag.

Bei avanti findest du als Heilerziehungspfleger spannende Einsatze in Merseburg (Saale) und Umgebung: in
Wohngruppen, Werkstatten oder Férderzentren — sicher angestellt, fair vergitet und mit personlicher Begleitung.

Deine Skills:

Ausbildung als Heilerziehungspfleger

Erfahrung in Alltags- und Freizeitgestaltung
Kenntnisse in Dokumentation und Férderplanung
Empathie und Kommunikationsstérke
Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Das bieten wir dir:

Unbefristete Anstellung mit flexiblen Arbeitszeitmodellen (bis zu 35 Std./Woche)

Dienstplan mitgestalten statt dauernd einspringen — so gut es die Pflege erlaubt

Faire Vergutung Uber Tarif, Zuschlage fir Wochenenden & Feiertage

Firmenwagen zur Privatnutzung oder Fahrtkostenerstattung

Sozialleistungen: Krankenzusatzversicherung, Gutscheinkarte (z. B. Edenred), exklusive Rabatte
Pramienprogramm fur Mitarbeiterempfehlungen

Berufliche Perspektive: bezahltes Studium an der HFH — auch ohne Abitur

Betreuung durch ein festes Team, das dich kennt und begleitet

Work & Travel-Optionen fir mehr berufliche Freiheit

Bringe deine Fachkompetenz ein und bewirb dich heute bei avanti!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieBlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Leipzig
Team Recruiting
Katharinenstrasse 8
04109 Leipzig

Telefon: 0341-27 11 8894
E-Mail: bewerbung.leipzig@avanti.jobs

Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Padagogik
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Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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