Kinderintensivpfleger (m/w/d) — Hochste Prazision in der
Frihgeborenenversorgung

(307791)

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit
Unser Fokus liegt auf der Vermittiung von Pflegefachkraften fir Neonatologie in Berlin und Umgebung: von Level-1V-
Intensivstationen bis zu Frilhgeborenen-Uberwachungsbereichen — mit intensivem Einarbeitungsprogramm und
persénlicher Ansprechperson.

Deine Skills:

Abschluss in Kinderkrankenpflege oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Neonatologie- oder Intensivpflegezertifikat

Erfahrung mit Friihgeborenenversorgung

EinfUhlungsvermdgen und Krisenmanagement

Kooperations- und Kommunikationsféhigkeit

So unterstutzt dich avanti:

Unbefristeter Vertrag — damit du nicht alle paar Monate zittern musst
Umfangreiche Mitarbeiterrabatte & Corporate Benefits — génn dir was!
Ubertarifliche Bezahlung — weil du es verdient hast

Flexible Schichtmodelle: Vollizeit oder Teilzeit, ganz wie’s dir passt
Dienstwagen oder fetter Fahrkostenzuschuss — komm entspannt zur Schicht
Fester Ansprechpartner — keiner von der Hotline, sondern echte Menschen
Mitspracherecht beim Dienstplan (Motto: Weniger Chaos, mehr Planung)
Optional: Work & Travel in Deutschland — wenn du mal raus willst

Deine Aufgaben:

Patientenmonitoring via EKG, SpO2-Messung und invasives Blutdruckmessen

Beatmungsmanagement inklusive Einstellung und Uberwachung von Ventilationsparametern
Vorbereitung und Verabreichung von Analgosedierung, Infusionstherapie und vasoaktiven Medikamenten
Wundversorgung, Dekubituspravention und Katheterpflege nach Hygienestandards

Notfallmanagement mit Reanimationsmaf3nahmen (CPR, ACLS)

Luckenlose Pflegedokumentation in der elektronischen Patientenakte

Enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit Arzten, Physiotherapeuten und Laborteams

Deine Einsatzorte:

Kinderintensivstationen
Neonatologie-Abteilungen
Perinatalzentren
Padiatrische OP-Bereiche
Frihgeborenenstationen

Werde Teil unseres NICU-Teams und begleite Friihgeborene sicher ins Leben!



Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieRlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH

Niederlassung Berlin / Brandenburg
Team Recruiting

Friedrichstral’e 185 (Haus E)

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.berlin@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft  Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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