
Pflegefachkraft (m/w/d) für Seniorenheime

(349470)

 Standort: Giengen an der Brenz  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit 

Gehaltsspektrum: 24 - 28 Euro pro Stunde

Du bist examinierte Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger oder Altenpfleger und möchtest Dich

beruflich verändern, ohne auf Sicherheit und ein starkes Team zu verzichten?

Dann haben wir genau das Richtige für Dich!

Für unseren langjährigen Kunden suchen wir motivierte Pflegefachkräfte, die im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung langfristig in stationären Seniorenheimen eingesetzt werden möchten.

Das wünschen wir uns von Dir:

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger oder Altenpfleger

Freude an der Betreuung und Pflege älterer Menschen

Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen und Teamgeist

Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise

Darauf kannst Du Dich freuen:

Deine Benefits – weil dein Leben mehr ist als nur Arbeit 

Wir wissen: Hinter jeder Bewerbung steht ein Mensch mit eigenen Wünschen, Verpflichtungen und Träumen.

Deshalb bekommst du bei uns nicht einfach nur einen Job – sondern ein Arbeitsumfeld, das sich deinem Leben

anpasst und dir den Rücken stärkt. 

 

Was für uns selbstverständlich ist: 

 

Für echte Sicherheit und sorgenfreie Tage – ein unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35

Std./Woche) 

Leistung, die sich lohnt – mit übertariflicher Bezahlung und attraktiven Zuschlägen  

Mehr Freiheit für dein Leben: flexible Dienstplangestaltung, bei der du mitbestimmst – ganz

ohne Rufbereitschaft 

Ein fester persönlicher Ansprechpartner, der dich kennt und begleitet 

Mitarbeiterrabatte & Prämienprogramme - als kleines Dankeschön zwischendurch 

Work & Travel in der Pflege – wenn du neue Orte entdecken und wachsen möchtest 

30 Tage Zeit für dich – zum Auftanken, Durchatmen und neue Energie sammeln

 

Dein Leben verändert sich – deine Benefits dürfen das auch! 

Mit unserem Benefit-Baukastensystem entscheidest du, was dich gerade am besten unterstützt.

Nicht alles ist kombinierbar – aber vieles ist möglich. So entsteht Raum für echte Individualität. 

 

Dein Weg, deine Freiheit: Mit Firmenwagen, Fahrtkostenübernahme oder Pauschale machen wir

Mobilität unkompliziert für dich. 

Wir kümmern uns um dich – mit maßgeschneiderten Sozialleistungen, z. B. Wellpass oder bis zu 50

€ extra auf deiner Edenred-Karte. 

Wenn du besonders flexibel bist, darf sich das für dich auch zusätzlich auszahlen.

 



Deine Stimme zählt – wir hören zu!  

Monatlich kannst du uns in der Smiley-Umfrage sagen, wie es dir wirklich geht.

Bewirb Dich jetzt!

Du möchtest Deinen Berufsalltag aktiv mitgestalten und Teil eines wertschätzenden Teams werden? Dann freuen

wir uns darauf, Dich kennenzulernen.

Hinweis: Bei avanti ist jeder willkommen – wir entscheiden fair und ausschließlich nach Qualifikation, unabhängig von Alter, Geschlecht

(m/w/d), Herkunft, Religion, Behinderung oder Identität.

avanti GmbH

Niederlassung Ulm

Team Recruiting

Talfinger Straße 7

89073 Ulm

Telefon: +49 731 96 33 84 60

Mail: bewerbung.ulm@avanti.jobs

Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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