
Altenpfleger (m/w/d) – Teilzeit oder Vollzeit, ohne
Rufbereitschaft

(310120)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit

Als kompetenter Personaldienstleister im Gesundheitswesen vermitteln wir examinierte Altenpfleger in Berlin und Umland –
ob in Pflegeheimen, Kurzzeitpflege oder Betreutem Wohnen. Bei uns findest du Einsätze, die zu deinem Lebensmodell und
deiner Expertise passen.

Dein Profil - das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Pflegefachfrau/Pflegefachmann oder Krankenschwester/Krankenpfleger  
Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Empathie  
Flexibilität und Lust auf abwechslungsreiche Einsätze   
Führerschein Klasse B (zwingend erforderlich)  

Das bieten wir dir:

Unbefristeter Vertrag – damit du nicht alle paar Monate zittern musst
Umfangreiche Mitarbeiterrabatte & Corporate Benefits – gönn dir was!
Übertarifliche Bezahlung – weil du es verdient hast
Flexible Schichtmodelle: Vollzeit oder Teilzeit, ganz wie’s dir passt
Dienstwagen oder fetter Fahrkostenzuschuss – komm entspannt zur Schicht
Fester Ansprechpartner – keiner von der Hotline, sondern echte Menschen
Mitspracherecht beim Dienstplan (Motto: Weniger Chaos, mehr Planung)
Optional: Work & Travel in Deutschland – wenn du mal raus willst

Seniorenbetreuung:
Grund- und Behandlungspflege für Senioren  
Aktivierung & Alltagsbegleitung  
Assistenz bei Arztvisiten & Therapien  
Pflegeberichtführung & Übergabe an Kollegen

Typische Einsatzorte für dich:

Kurzzeitpflegeeinrichtungen  
Pflegewohngemeinschaften  
Tageszentren für Senioren  
Rehakliniken (geriatrische Abteilungen)  
Hospize

Mach den nächsten Schritt in deiner Pflegekarriere: Starte als Altenpfleger bei avanti durch und finde Einsätze, die wirklich
zu dir passen!
 



 
Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Berlin / Brandenburg
Team Recruiting
Friedrichstraße 185 (Haus E)

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail:    bewerbung.berlin@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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