
Einrichtungsleitung / Standortleitung

Seniorenpflege (m/w/d)

(335965)

 Standort: Erfurt  Anstellungsart(en): Vollzeit

Übernimm Verantwortung und gestalte die Zukunft der Pflege

Du verfügst über Führungserfahrung in der Pflegebranche und möchtest eine verantwortungsvolle Leitungsposition

mit großem Gestaltungsspielraum übernehmen? Du verstehst es, Menschen zu führen, Prozesse zu optimieren und

gleichzeitig die Qualität der Versorgung nachhaltig weiterzuentwickeln?

Dann suchen wir dich im Rahmen einer Direktvermittlung für eine moderne Pflegeeinrichtung mit mehreren

Versorgungsangeboten.

Dein Profil – das bringst du mit:

Anerkannte Qualifikation für eine Leitungsfunktion im Bereich der stationären Pflege

Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Gesundheits- oder Pflegewesen

Gute Kenntnisse in den Bereichen Betriebswirtschaft, Personalführung und Qualitätsmanagement

Unternehmerisches Denken sowie eine lösungsorientierte Arbeitsweise

Kommunikationsstärke, Organisationstalent und Entscheidungsfreude

Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen

Das erwartet dich

Unbefristete Festanstellung bei einem etablierten Träger

Verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Handlungsspielraum

Attraktive Vergütung inklusive Dienstwagen zur privaten Nutzung

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersvorsorge und weitere Zusatzleistungen

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Strukturierte Einarbeitung und langfristige Entwicklungsperspektiven

Gesundheitsfördernde Maßnahmen und Mitarbeiterangebote

Moderne Arbeitsstrukturen mit kurzen Entscheidungswegen

Wertschätzendes Arbeitsumfeld und professionelle Unterstützung durch erfahrene Führungskräfte

Das sind Deine Aufgaben:

Gesamtverantwortung für die strategische und operative Steuerung des Standortes

Sicherstellung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Pflege-, Betreuungs- und Servicequalität

Führung, Motivation und Entwicklung der Mitarbeitenden und Führungskräfte

Steuerung der wirtschaftlichen Prozesse sowie Verantwortung für Budget- und Kennzahlen

Sicherstellung einer hohen Auslastung und aktive Unterstützung im Belegungsmanagement

Aufbau und Pflege von Netzwerken zu externen Partnern, Institutionen und Behörden

Repräsentation der Einrichtung nach innen und außen

Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter Konzepte für die Pflege und Betreuung

Jetzt bewerben



Du möchtest den nächsten Karriereschritt gehen und Verantwortung für einen gesamten Pflegestandort

übernehmen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH

Direktvermittlung

Merve Cosar

Telefon: +49 151 - 67428073

E-Mail:    bewerbung.personalvermittlung@avanti.jobs

Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
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