Krankenschwester Neonatologie (m/w/d)

(349377)

© Standort: Bernau bei Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit
Gehaltsspektrum: 30 - 33 Euro pro Stunde

Mit Herz und Expertise fiir die Kleinsten - Werde Teil unseres Teams!

Du hast nicht nur einen Beruf, sondern eine Berufung? Mit Hingabe und Fachwissen sorgst du fiir die bestmogliche
Versorgung friih- und neugeborener Babys und begleitest ihre ersten, oft sensiblen Lebensmomente mit Ruhe,
Prazision und Einfihlungsvermégen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen erfahrene Pflegefachkréfte fiir die Neonatologie, die mit Leidenschaft und Kompetenz Neugeborene
sowie deren Familien betreuen - in abwechslungsreichen Einsatzen bei unseren Kunden im Raum Berlin und
Brandenburg.

Worauf du dich freuen kannst:

Deine Benefits — weil dein Leben mehr ist als nur Arbeit
Wir wissen: Hinter jeder Bewerbung steht ein Mensch mit eigenen Winschen, Verpflichtungen und Traumen.
Deshalb bekommst du bei uns nicht einfach nur einen Job — sondern ein Arbeitsumfeld, das sich deinem Leben

anpasst und dir den Ricken starkt.

Was fiir uns selbstverstandlich ist:

» Fir echte Sicherheit und sorgenfreie Tage — ein unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35
Std./Woche)

» Leistung, die sich lohnt — mit Ubertariflicher Bezahlung und attraktiven Zuschlagen

» Mehr Freiheit fiir dein Leben: flexible Dienstplangestaltung, bei der du mitbestimmst — ganz

ohne Rufbereitschaft

Ein fester personlicher Ansprechpartner, der dich kennt und begleitet

Mitarbeiterrabatte & Pramienprogramme - als kleines Dankeschdn zwischendurch

Work & Travel in der Pflege — wenn du neue Orte entdecken und wachsen mochtest

30 Tage Zeit fur dich — zum Auftanken, Durchatmen und neue Energie sammeln

Dein Leben verandert sich — deine Benefits diirfen das auch!
Mit unserem Benefit-Baukastensystem entscheidest du, was dich gerade am besten unterstitzt.
Nicht alles ist kombinierbar — aber vieles ist moglich. So entsteht Raum fiir echte Individualitat.

« Dein Weg, deine Freiheit: Mit Firmenwagen, Fahrtkostentbernahme oder Pauschale machen wir
Mobilitat unkompliziert fur dich.

« Wir kiimmern uns um dich — mit ma3geschneiderten Sozialleistungen, z. B. Wellpass oder bis zu 50
€ extra auf deiner Edenred-Karte.

» Wenn du besonders flexibel bist, darf sich das fir dich auch zusatzlich auszahlen.

Deine Stimme zahlt — wir héren zu!
Monatlich kannst du uns in der Smiley-Umfrage sagen, wie es dir wirklich geht.

Deine Skills:



» Abgeschlossene Ausbildung als Kinderkrankenschwester, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Krankenschwester, Krankenpfleger, Pflegefachkraft,
Pflegefachmann mit Schwerpunkt Padiatrie oder eine vergleichbare anerkannte
Ausbildung in der Pflege und mindestens 1-jahriger Berufserfahrung

« |dealerweise eine Fachweiterbildung in padiatrischer Intensivpflege oder
Berufserfahrung in der Neonatologie bzw. auf einer neonatologischen
Intensivstation

« Einfiilhlungsvermogen, Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit, auch in
herausfordernden Situationen ruhig und besonnen zu handeln

» Teamfahigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten in einem anspruchsvollen, aber
erfillenden Umfeld

» Fuhrerschein wiinschenswert, aber keine Voraussetzung

Klingt das nach deiner nachsten Herausforderung? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil eines Teams, das mit
Herz und Fachwissen fiir die Kleinsten da ist!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen bei avanti GmbH richten sich stets an alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl der
Bewerber (m/w/d) erfolgt ausschlieRlich anhand von Qualifikationen.

avanti GmbH

Niederlassung Berlin / Brandenburg
Team Recruiting

Muthesiusstrasse 36

12163 Berlin

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.berlin@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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