Kinderkrankenschwester fur eine bunte Zukunft
(m/w/d)

(349249)

© Standort: Zweibriicken, Pfalz Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum:
28 - 32 Euro pro Stunde

Dein Engagement zahlt - starte jetzt als Kinderkrankenschwester bei avanti!

Fir unsere Partner in Zweibriicken und Umgebung suchen wir einfihlsame Kinderkrankenschwestern, die auf
Station, in der Neonatologie oder der ambulanten Kinderintensivpflege ihre Leidenschaft leben — mit Sicherheit,
Flexibilitdt und persdnlicher Wertschatzung.

Deine Starken - Kinderpflege mit Herz und Verstand:

Exam. Kinderkrankenschwester oder Pflegefachkraft mit umfangreicher Erfahrung in der Padiatrie
Fachwissen zu kindgerechten Hygienestandards und Infektionsschutz

Geschult in Entwicklungsférderung und spielerischer Aktivierung

Strukturierte Arbeitsweise bei komplexer Pflegedokumentation (SGB V und EDP)

Hervorragende Kommunikationsfahigkeit mit kleinen Patienten und Angehdrigen

Flhrerschein ist ein Plus, aber kein MUSS

Deine Vorteile bei avanti:

Dein Leben. Dein Rhythmus. Dein Job.
Wir passen uns dir an — nicht umgekehrt. Willkommen in einem Arbeitsumfeld, das wirklich zu dir passt.

« Unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35 Std./Woche) — Sicherheit statt Vielleicht

« Ubertarifliche Bezahlung in der Pflege + satte Zuschlége fiir Nacht-, Sonn- & Feiertagsdienste

« Flexible Dienstplangestaltung mit echter Mitbestimmung — dein Leben lauft nicht nach Dienstplan
» Fester personlicher Ansprechpartner — kein Weiterleiten, kein Vertrosten

» Mitarbeiterrabatte & attraktive Pramienprogramme on top

« 30 Tage frei. Punkt.

« Work & Travel in der Pflege — neue Stadte, neue Teams, neue Perspektiven

» Zeig uns dein Emoji-Gesicht - Monatlicher Smiley-Check zur Stimmung.

Dein Job. Deine Extras. Dein Baukastensystem.
Kleiner Reality-Check: Nicht alles ist gleichzeitig kombinierbar — aber genug, um es genau auf dich zuzuschneiden.

« Mobilitat, wie du sie willst: Firmenwagen, Fahrkostenlibernahme oder einfach eine
Mobilitatspauschale — Hauptsache, du kommst entspannt an.
« Sozialleistungen mit Upgrade-Faktor: Zum Beispiel Wellpass oder ein Edenred-Gutschein bis zu 50

€ monatlich — goénn dir was.
» 100 % flexibel? 100 % Extra-Kohle. Wenn du maximale Flexibilitdt bringst, gibt's auch maximale

Extravergutung. Fair ist fair.



Am Ende bekommst du kein Standardpaket, sondern dein personliches Setup — flexibel, fair und exakt auf dein
Leben zugeschnitten.

Dein Job als Kinderkrankenschwester:

¢ Ganzheitliche Pflege von Neugeborenen, Sauglingen und Kindern — von der Grundpflege bis zur
Mobilisation

e Kontinuierliche Uberwachung und Interpretation von Vitalparametern (Herzfrequenz, Atemfrequenz,
SpO2, Blutdruck)

e Vorbereitung, Verabreichung und Uberwachung von Infusionen, Medikamenten- und Schmerztherapien

¢ Assistenz bei diagnostischen Verfahren (z. B. Ultraschall, Réntgen, EEG) und laborchemischen
Probenentnahmen

e Betreuung und Beratung von Eltern — Anleitung zu Ernahrung, Hygienemafnahmen und
Entwicklungsschritten

e Spezialisierte Pflege bei Friihgeborenen und Kindern mit chronischen Erkrankungen (z. B.
bronchopulmonale Dysplasie, Zystische Fibrose)

e |Interdisziplinare Zusammenarbeit mit Kinderarzten, Psychologen, Physiotherapeuten und
Sozialdiensten

e Durchflhrung von Notfallinterventionen und Reanimation nach Richtlinien

¢ Dokumentation aller pflegerischen MaRnahmen in elektronischen Patientenakten
(KIS/Pflegedokumentation)

e Forderung der kindlichen Entwicklung durch gezielte Aktivierungs- und Spielangebote

Wenn du deine Fachkenntnisse und dein Einfihlungsvermdégen in der Pflege von Kindern verantwortungsvoll
einbringen moéchten, freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieRlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH

Niederlassung Saarbricken
Team Recruiting

Kleine Rosenstrale 5

66111 Saarbriicken

Telefon: +49 (0) 681 96 59 79 40
E-Mail: bewerbung.saarbruecken@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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