
Pflegehelfer (m/w/d) – Unterstütze mit Herz und Kompetenz in
der Pflege

(324277)

 Standort: Jülich  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit

Freiheit, Wertschätzung, Flexibilität – das ist Pflege bei avanti.

Avanti ist ein erfahrener Personaldienstleister im Gesundheitswesen in Jülich und Umland – wir bieten wohnortnahe
Einsätze in stationären Pflegeeinrichtungen mit Struktur, Herz und Perspektive.

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung oder Erfahrung als Pflegehelfer / Pflegeassistent
Grundkenntnisse in Pflege, Mobilisation & Hygiene
Bereitschaft für wechselnde Einsätze
Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Einfühlungsvermögen im Umgang mit Pflegebedürftigen

Freu Dich auf:
Unbefristete Festanstellung in Vollzeit / Teilzeit / Minijob  
Übertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschläge   
Wunschdienstplan – keine spontane Rufbereitschaft  
Fahrtkostenzuschuss  
Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
Betriebliche Zusatzversicherungen und Mitarbeiterrabatte  
Persönlicher Ansprechpartner, der sich wirklich kümmert  
Weiterbildungsmöglichkeiten & Karriereberatung  
Optional: Work-&-Travel-Einsätze deutschlandweit

Deine Einsatzorte:
Stationäre Pflegeeinrichtungen
Pflegeheime und Seniorenresidenzen  
Tagespflege und Kurzzeitpflege 
Einrichtungen der Behindertenhilfe
Geriatrische Stationen

Klingt gut?

Werde Teil eines Teams, unseres Pflege-Teams bewird dich jetzt unkompliziert online und starte deinen nächsten
Karriereschritt mit Avanti!
 

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Aachen



Team Recruiting
 Auf der Hüls 160
52068 Aachen

Telefon:     +49 (241) 70169760
E-Mail:       bewerbung.aachen@avanti.jobs
Webseite:  www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP
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