
Altenpfleger (m/w/d)
(328573)

 Standort: Strande  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 24 - 26 Euro pro Stunde

Neue Perspektiven in der Pflege warten auf dich!

Du liebst deinen Beruf als Pflegefachkraft, weil du Menschen nicht nur betreust, sondern wirklich begleitest? Dann starte
jetzt durch mit avanti – deinem Arbeitgeber mit Herz in der Pflegebranche! 
 
Wir suchen engagierte Altenpfleger für spannende Einsätze in Strande und Umgebung. 

Dein Profil - das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Pflegefachkraft, Krankenschwester, Gesundheits- und
Krankenpfleger oder Pflegefachmann
Führerschein Klasse B? Nice to have – denn ganz ohne fahrbar’s Ding wird’s manchmal tricky
Herz am richtigen Fleck – und ’ne Prise Humor für den Pflegealltag
Siege, Streiche & Strategie – du arbeitest selbstständig und behältst den Überblick

Unsere Extras für dich:

Unbefristeter Arbeitsvertrag – Planungssicherheit statt Befristungs-Pingpong 
Planbare Dienstpläne – keine spontanen Einsätze ohne dein Okay 
Fahrtkostenzuschuss oder Dienstwagen – Mobilität ohne Stress 
Betriebliche Zusatzleistungen & Gesundheitsboni – echte Entlastung 
Optional: Bundesweite Work-&-Travel-Pflege – Abwechslung, wenn du willst 

Du pflegst mit Herz – wir kümmern uns um den Rest.  
 
Bewirb dich jetzt und erlebe Pflege, die zu dir passt – menschlich, planbar und wertschätzend.  
  
Wir freuen uns auf dich!
 
 
Hinweis:  Alle Stellenausschreibungen bei avanti GmbH richten sich stets an alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). Die
Auswahl der Bewerber (m/w/d) erfolgt ausschließlich anhand von Qualifikationen. 

avanti GmbH
Niederlassung Kiel
Team Recruiting
Schloßstraße 6 
24103 Kiel

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail:    bewerbung.kiel@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

mailto:bewerbung.direkt@avanti.jobs


Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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