
Krankenschwester Kinderintensivpflege (m/w/d) –
Verantwortung für die jüngsten Patienten

(309218)

 Standort: Stuttgart  Gehaltsspektrum: 4500 Euro pro Monat

Engagiert. Kompetent. Kinderintensivpflege bei avanti.

Du rockst deinen Bereich im Schlaf – aber dein aktueller Job fühlt sich eher nach Stillstand als nach High-Performance
an?

Dann wird’s Zeit für frischen Wind: Komm zur avanti GmbH und zeig, was in dir steckt!

Wir bieten dir spannende Einsätze in der Kinderintensivpflege rund um Ludwigsburg – fair bezahlt, flexibel planbar und mit
ordentlich Wertschätzung obendrauf.

Dein Know-how, Dein Vibe – passt!

Du bist Pflegeprofi – egal ob Abschluss in Kinderkrankenpflege oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Pflegefachkraft mit Erfahrung
Neonatologie- oder Intensivpflegezertifikat
Erfahrung mit Frühgeborenenversorgung
Einfühlungsvermögen und Krisenmanagement
Eigenverantwortlich arbeiten? Struktur im Alltag? Check! Du hast den Plan und hältst ihn ein
Teamplayer durch und durch, empathisch und zuverlässig – bei Dir stimmt einfach die Chemie
Führerschein von Vorteil für flexible Einsätze 

Ein Plus bei uns:

Unbefristeter Vertrag – damit du nicht alle paar Monate zittern musst
Umfangreiche Mitarbeiterrabatte & Corporate Benefits – gönn dir was!
Übertarifliche Bezahlung – weil du es verdient hast
Flexible Schichtmodelle: Vollzeit oder Teilzeit, ganz wie’s dir passt
Dienstwagen oder fetter Fahrkostenzuschuss – komm entspannt zur Schicht
Fester Ansprechpartner – keiner von der Hotline, sondern echte Menschen
Mitspracherecht beim Dienstplan (Motto: Weniger Chaos, mehr Planung)
Optional: Work & Travel in Deutschland – wenn du mal raus willst

Wo du bei uns zum Einsatz kommst:

Neonatologische Intensivstationen
Perinatalzentren
Frühgeborenen-Überwachungseinheiten
Level-IV-Klinken
Pädiatrische Intensivstationen

Deine Expertise für die Jüngsten – jetzt als Neonatologie-Pflegekraft bewerben!

Lust auf einen Tapetenwechsel, aber der Lebenslauf braucht noch Feinschliff? Bewirb dich initiativ – wir kümmern uns um
den Rest!
 



Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Stuttgart
Team Recruiting
Deckerstr. 39
70372 Stuttgart

Telefon:    +49 (0) 711 81070020
E-Mail:      bewerbung.stuttgart@avanti.jobs    
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft
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