Altenpfleger (m/w/d) — Teilzeit oder Vollzeit, ohne
Rufbereitschaft

(311263)

© standort: Schwesing Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit

Du suchst einen Pflegejob, der zu deinem Leben passt?

Du bist examinierter Altenpfleger und suchst nach einem Arbeitsplatz,
bei dem deine Arbeit zahlt — und du als Mensch gesehen wirst? Dann komm zu avanti, dem spezialisierten
Personaldienstleister fir Pflegeberufe!

Wir bieten dir flexible Einsatzmdglichkeiten in Schwesing und Umgebung — in stationdren Einrichtungen, der ambulanten
Pflege oder im betreuten Wohnen.

Deine Fachkompetenz:

e Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Pflegefachfrau/Pflegefachmann oder Krankenschwester/Krankenpfleger

e Verantwortungsbewusstsein, Teamféhigkeit und Empathie

o Flexibilitdt und Lust auf abwechslungsreiche Einséatze

e Fuhrerschein Klasse B (von Vorteil)

Deine Benefits:

Sicherer Job mit unbefristetem Vertrag, Teilzeit oder bis 35 Stunden
Dienstzeiten, die planbar sind — natiirlich im Rahmen des Pflegedienstes
Faire Bezahlung Uber Tarifniveau — transparent und verlasslich
Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung oder Ubernahme deiner Fahrkosten
Extras wie Zusatzzahlungen, Versicherungen, Gutscheine und Rabatte
Individuelle Entwicklung, z. B. durch ein finanziertes Studium
Wertschatzender Umgang — fester Ansprechpartner statt Hotline

Optional: Work-&-Travel-Einsatze deutschlandweit

Warum avanti GmbH?
Weil wir wissen, wie wertvoll Pflegekrafte sind.
Wir bieten dir nicht nur einen sicheren und fairen Arbeitsplatz, sondern auch echte Entwicklungsméglichkeiten,

Wertschatzung und individuelle Unterstiitzung — damit du deinen Beruf mit Stolz und Freude austiben kannst.

Bewirb dich jetzt — und starte in eine Pflegekarriere, die wirklich zu dir passt!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieBlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Kiel



Team Recruiting
Schlol3stralie 6
24103 Kiel

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.kiel@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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