Heilerziehungspfleger (m/w/d)

(322044)

© standort: Bad Laer Anstellungsart(en): Schicht, Teilzeit Gehaltsspektrum: 20 - 23 Euro pro Stunde

Verantwortung, Respekt und Entwicklungschancen — starte deine Karriere bei avanti.

Bei avanti findest du als Heilerziehungspfleger spannende Einsatze in Bad Laer und Umgebung: in Wohngruppen,
Werkstatten oder Forderzentren — sicher angestellt, fair vergltet und mit persénlicher Begleitung.

Du suchst nach einer Teilzeitstelle im Umfang von 80-90 Stunden im Monat? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger

Erfahrung in der Heilpddagogik und Férderung von Menschen mit Behinderung
Kenntnisse in Foérderplanung, Dokumentation und Alltagsgestaltung

Empathie, Geduld und Kommunikationsstérke

Teamfahigkeit und Flexibilitét bei wechselnden Einséatzen

FlUhrerschein Klasse B

Darauf kannst du dich freuen:

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ubertarifliche Vergiitung + Zulagen

Bonus fir Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter

Wahiweise Werbefreier Dienstwagen oder Fahrtkostenzuschuss
Sicherer, unbefristeter Arbeitsvertrag

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Steuerfreie Edenred-Benefit-Karten

Exklusive Rabattprogramme fur Mitarbeitende

Individuelle Betreuung durch erfahrenen Ansprechpartner

Bewirb dich jetzt als Heilerziehungspfleger bei avanti und setze Impulse fir mehr Inklusion!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieBlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Osnabriick
Team Recruiting
Ursula-Flick-Strale 5 a
49076 Osnabriick

Telefon:  0541-999 037 77

E-Mail: bewerbung.osnabrueck@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Padagogik

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung


tel:+49 541-99903777
mailto:bewerbung.osnabrueck@avanti.jobs
http://www.avanti.jobs

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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