
Chirurgisch-Technischer Assistent (CTA) (m/w/d)

– OP

(345489)

 Standort: Frankfurt am Main  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit 

Gehaltsspektrum: 30 - 32 Euro pro Stunde

Raus aus dem Funktionsmodus – rein in planbare Einsätze im OP.

Du bist Chirurgisch-Technische Assistent (CTA) und möchtest deine chirurgische Expertise dort einsetzen, wo sie

wirklich zählt? Du behältst auch im OP den Überblick, arbeitest eng mit Ärzt und dem interdisziplinären Team

zusammen und sorgst dafür, dass operative Abläufe professionell und reibungslos funktionieren?

Dann komm zu avanti!

In Frankfurt am Main und Umgebung erwarten dich abwechslungsreiche Einsätze, faire

Bedingungen, persönliche Betreuung und ein Arbeitsalltag, der sich besser an deinem Leben

orientiert.

Mit diesen Skills bist du unser nächster CTA-Profi:

Abgeschlossene dreijährige Ausbildung als Chirurgisch-Technische Assistent (CTA)

Erfahrung im chirurgischen bzw. operativen Bereich

Sicherer Umgang mit den Abläufen und Anforderungen im OP

Verantwortungsbewusste und sorgfältige Arbeitsweise

Hohes Maß an Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit

Selbstständige Organisation und gutes Zeitmanagement

Freude an der Zusammenarbeit mit Ärzten und interdisziplinären Teams

Deine Benefits – flexibel & individuell 

Bei uns bekommst du nicht nur einen Job, sondern ein Arbeitsumfeld, das zu deinem Leben passt.  

Was bei uns selbstverständlich ist:  

Unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35 Std./Woche)  

Übertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschläge  

Flexible Dienstplangestaltung & Mitbestimmung – keine Rufbereitschaft  

Fester persönlicher Ansprechpartner  

30 Tage Urlaub  

Mitarbeiterrabatte & Prämienprogramme  

Work & Travel in der Pflege – wenn du Abwechslung möchtest  

Deine Stimme zählt: Monatliche Zufriedenheitsumfrage per Smiley-Check  

Zusätzlich wählbar – dein persönliches Benefit-Baukastensystem: 

(Du entscheidest, welche Extras am besten zu deiner aktuellen Lebenssituation passen - nicht alle Leistungen sind

gleichzeitig kombinierbar)



Mobilitätsoptionen: Firmenwagen, Fahrkostenübernahme oder Mobilitätspauschale  

Individuelle Sozialleistungen: z. B. Krankenzusatzversicherung oder Edenred-Gutschein bis zu 50 €

monatlich  

Maximale Flexibilität kann sich für dich zusätzlich auszahlen. 

So entsteht dein persönliches Gesamtpaket – flexibel, fair und passend zu deinem Alltag. 

Werde Teil des avanti OP-Teams – bewirb dich jetzt und gestalte deinen Arbeitsalltag neu.

 

Hinweis: Bei avanti ist jeder willkommen – wir entscheiden fair und ausschließlich nach Qualifikation, unabhängig von Alter, Geschlecht

(m/w/d), Herkunft, Religion, Behinderung oder Identität.

avanti GmbH

Niederlassung Frankfurt

Team Recruiting

Kuhwaldstr. 46

60486 Frankfurt am Main

Tel:             069 244 04 23 23

E-Mail:       bewerbung.frankfurt@avanti.jobs

Webseite:  www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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