
Kinderkrankenschwester Neonatologie (m/w/d) Dienstwagen
(307914)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit
Wir platzieren Neonatalpflege-Profis in Berlin und Umgebung: von NICU-Teams großer Kliniken bis zu Frühgeborenen-
Überwachung in Schwerpunktzentren – mit individuellem Support und Perspektive.

Was du mitbringen solltest:

Examen als Kinderkrankenpfleger/in oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
Weiterbildung Kinderintensivpflege
Sorgfältiger Umgang mit Früh- und Neugeborenen
Verantwortungsbewusstes Handeln unter Druck
Kommunikationsstärke und Empathie

Das bieten wir dir:

Unbefristeter Arbeitsvertrag (bis zu 35 Std./Woche) – unsere Vollzeit ist deine Teilzeit  
Flexible Dienstplangestaltung – keine Rufbereitschaft, planbare Freizeit  
Übertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschläge  
Firmenwagen zur privaten Nutzung oder wahlweise Fahrkostenübernahme  
Sozialleistungen wie betriebliche Krankenzusatzversicherung, Edenred-Gutscheinkarte (bis 50 €/Monat)  
Mitarbeiterrabatte & Prämienprogramme (z. B. Reise-, Event- oder Einkaufsvorteile)  
Bezahltes Studium an der HFH – auch ohne Abitur möglich   
Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner   
Work & Travel-Optionen für mehr berufliche Freiheit   

Deine Aufgaben:

Erfassung aller Vitalwerte (Puls, RR, Temperatur, Liquordruck) und Abstimmung mit dem Ärzteteam
Assistenz bei invasiven Eingriffen: ZVK-Anlage, arterielle Kanülen, Drainagen
Management komplexer Beatmungsstrategien und Weaning-Prozesse
Dekubitusprophylaxe, Wundmanagement und aseptische Arbeitsweise
Krisenintervention bei akuten Verschlechterungen und Teilnahme an Notfalltrainings
Erstellung und Aktualisierung individueller Pflegepläne
Dokumentation und Übergabe nach § 7 SGB XI in digitalen Pflegesystemen

Wo du tätig bist:

Kinderintensivstationen
Neonatologie-Abteilungen
Perinatalzentren
Pädiatrische OP-Bereiche
Frühgeborenenstationen

 

Sichere dir deinen Platz in der Hightech-Pflege für Frühgeborene – jetzt bei avanti!



Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Berlin / Brandenburg
Team Recruiting
Friedrichstraße 185 (Haus E)

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail:    bewerbung.berlin@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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