Altenpfleger (m/w/d)

(295281)

© standort: Buchholz in der Nordheide Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit

Bereit fur frischen Wind?

Bei uns erhaltst du nicht blo3 eine Anstellung, sondern ein Netzwerk, das dich auf deinem beruflichen Weg begleitet und
starkt.

Wir suchen engagierte Altenpfleger fir abwechslungsreiche Einsatze bei unseren Kunden im Raum Buchholz in der
Nordheide.

Ein Teil von dem, was wir dir bieten:

¢ Dienstplanmitgestaltung und kein Einspringen — frei bleibt frei
¢ Unsere Vollzeit mit 35 Stunden ist deine Teilzeit
o Attraktives Gehalt mit bis zu 100% Zuschligen
e Personalrabatte — z.B. Rabatte fir deinen ndchsten Urlaub oder Konzert
¢ Pramien — werbe neue Kollegen
o Fester Ansprechpartner
e Mdoglichkeit auf Work & Travel
e Optional:
o Werbefreier Dienstwagen - auch zur privaten Nutzung
¢ Fahrtkostenzuschuss fir die 6ffentlichen Verkehrsmittel
¢ ,,Shopping-Card“ (,Edenred” mit monatlicher Aufladung)

Fir uns ist wichtig:

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger / Gesundheits- und Krankenpfleger / Pflegefachkraft
| Krankenschwester / Pflegefachmann

Lust, ein Teil unseres Teams zu werden?

Ruf uns gern unter der 040 68917776 an und erfahre mehr in einem ersten Gesprach. Gern kannst Du uns auch vorab deine
Bewerbung an bewerbung.hamburg@avanti.jobs senden.

Kein Lebenslauf vorhanden?

Noch schneller geht es liber unsere Initiativbewerbung auf unserer Homepage auf www.avanti.jobs

Wir freuen uns auf Dich!

Hinweis:
Alle Stellenausschreibungen bei avanti GmbH richten sich stets an alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl der Bewerber
(m/w/d) erfolgt ausschlieRlich anhand von Qualifikationen.
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Niederlassung Hamburg Medical
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Team Recruiting
Mihlenstieg 17

22041 Hamburg

Telefon: +49 4068917776

E-Mail:  bewerbung.hamburg@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP
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