
Kinderkrankenschwester (m/w/d) bis 4800€
(310499)

 Standort: Trier  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit

Dein Einsatz für andere wird bei uns sichtbar – mit Planungssicherheit und echter
Wertschätzung.

Du hast ein großes Herz für Kinder und bringst Fachwissen sowie Empathie in der Pflege mit? Dann komm zu avanti! Wir
bieten dir abwechslungsreiche Einsätze in familienfreundlichen Einrichtungen und unterstützen dich mit flexiblen
Arbeitsmodellen und einem starken Team im Rücken.

Das bringst du mit:

Ausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Kinderkrankenschwester oder Pflegefachmann/-frau
mit Kinderfachkunde
Sicher in Wundversorgung, Verbandstechnik und Dekubitusprävention bei Kindern
Erfahren in Entwicklungsdiagnostik und Pflegeplanung für Säuglings- und Kinderstationen
Verantwortungsvolles Handeln bei Notfallmanagement und Erste-Aid-Maßnahmen
Teamplayer mit Organisationstalent und hoher Eigeninitiative
Führerschein von Vorteil, aber kein Muss  

Das erwartet dich bei uns:

Unbefristete Anstellung mit flexiblen Arbeitszeitmodellen (bis zu 35 Std./Woche)  
Dienstplan mitgestalten statt dauernd einspringen – so gut es die Pflege erlaubt  
Faire Vergütung über Tarif, Zuschläge für Wochenenden & Feiertage  
Firmenwagen zur Privatnutzung oder Fahrtkostenerstattung   
Sozialleistungen: Krankenzusatzversicherung, Gutscheinkarte (z. B. Edenred), exklusive Rabatte  
Prämienprogramm für Mitarbeiterempfehlungen  
Berufliche Perspektive: bezahltes Studium an der HFH – auch ohne Abitur  
Betreuung durch ein festes Team, das dich kennt und begleitet  
Work & Travel-Optionen für mehr berufliche Freiheit   

Deine Aufgabenbereiche:

Ganzheitliche Pflege von Neugeborenen, Säuglingen und Kindern – von der Grundpflege bis zur Mobilisation
Kontinuierliche Überwachung und Interpretation von Vitalparametern (Herzfrequenz, Atemfrequenz, SpO₂,
Blutdruck)
Vorbereitung, Verabreichung und Überwachung von Infusionen, Medikamenten- und Schmerztherapien
Assistenz bei diagnostischen Verfahren (z. B. Ultraschall, Röntgen, EEG) und laborchemischen
Probenentnahmen
Betreuung und Beratung von Eltern – Anleitung zu Ernährung, Hygienemaßnahmen und Entwicklungsschritten
Spezialisierte Pflege bei Frühgeborenen und Kindern mit chronischen Erkrankungen (z. B. bronchopulmonale
Dysplasie, Zystische Fibrose)
Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Kinderärzten, Psychologen, Physiotherapeuten und Sozialdiensten
Durchführung von Notfallinterventionen und Reanimation nach Richtlinien
Dokumentation aller pflegerischen Maßnahmen in elektronischen Patientenakten (KIS/Pflegedokumentation)
Förderung der kindlichen Entwicklung durch gezielte Aktivierungs- und Spielangebote

Hier kannst du bei uns arbeiten:



Neonatologie & Frühchen​station
Kinderintensiv​pflege
Kinder​onkologie​station
Pädiatrische Ambulanz
Reha-Kliniken für Kinder

Starte deine nächste Pflegeetappe voller Herz und Professionalität – bewirb dich noch heute bei avanti und gestalte den
Kinderalltag mit!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Saarbrücken
Team Recruiting 
Mainzerstraße 49
66121 Saarbrücken

Telefon:  +49 (0) 681 96 59 79 40
E-Mail: bewerbung.saarbruecken@avanti.jobs   
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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