
Mitarbeiter Controlling (m/w/d) –

Gesundheitswesen

(332724)

 Standort: Recklinghausen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 55000 -

75000 Euro pro Jahr

Deine Zukunft im Controlling beginnt hier

Du willst mit Zahlen wirklich etwas bewegen und suchst eine Aufgabe mit Verantwortung im Gesundheitswesen?

Dann könnte diese Position genau das Richtige für dich sein.

Das ist Dein Profil:

Du bringst ein gutes Gespür für Zahlen und Zusammenhänge mit und arbeitest gerne analytisch.

Abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, Controlling oder vergleichbar

Erste Berufserfahrung im Controlling

Erfahrung im Gesundheitswesen zwingend erforderlich

Sicherer Umgang mit Datenanalysen und komplexen Strukturen

Erfahrung mit ERP- oder Krankenhausinformationssystemen von Vorteil

Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise und ein freundliches Auftreten

Du kannst komplexe Sachverhalte verständlich erklären

Wir bieten Dir:

Dich erwartet eine vielseitige Position mit Entwicklungspotenzial in einem stabilen Umfeld.

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit

Strukturierte Einarbeitung und persönliche Weiterentwicklung

Attraktive Vergütung inkl. Zusatzleistungen

Unterstützung bei Weiterbildung und Karriereentwicklung

Angenehmes Arbeitsumfeld mit kollegialem Team

Zusätzliche Benefits wie Gesundheitsangebote

Das sind Deine Aufgaben:

In dieser Rolle unterstützt du die kaufmännische Leitung aktiv bei der Steuerung und Weiterentwicklung

betriebswirtschaftlicher Prozesse.

Du erstellst und analysierst regelmäßig Reports sowie Kennzahlen

Du bereitest Entscheidungsgrundlagen für das Management auf

Du unterstützt bei strategischen und operativen Controlling-Themen

Du übernimmst perspektivisch Assistenzaufgaben für die Geschäftsführung

Du arbeitest mit großen Datenmengen und entwickelst daraus klare Handlungsempfehlungen

Mach den nächsten Schritt in deiner Karriere: Hier hast du die Chance, nicht nur Zahlen zu analysieren, sondern

aktiv zur Weiterentwicklung eines wichtigen gesellschaftlichen Bereichs beizutragen – mit echten Perspektiven für

deine Karriere.

Die Position wird im Rahmen einer Direktvermittlung besetzt – du erhältst deinen Arbeitsvertrag direkt beim

Unternehmen.



Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt

ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH

Direktvermittlung

Team Recruiting

Telefon: +49 211 17 93 11 11 

E-Mail:    bewerbung.personalvermittlung@avanti.jobs

Website: www.avanti.jobs

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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