Fachkrankenpfleger (m/w/d) fiir Intensivpflege — Deine
Kompetenz macht den Unterschied!
(300439)
© standort: Lorsch Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Gehaltsspektrum: 30 - 35 Euro pro Stunde

Leben retten mit Herzblut — dafiir schaffen wir den idealen Rahmen.

Als etablierter Personaldienstleister im Gesundheitswesen vermitteln wir qualifizierte Fachkrafte dorthin, wo sie gebraucht
werden — mit héchster Wertschatzung, fairen Bedingungen und echtem Gestaltungsspielraum. Fir spannende Einsatze in
verschiedenen Fachbereichen suchen wir engagierte Fachkrankenpfleger aus dem Intensivbereich, die ihre
Spezialisierung mit Herz und Kompetenz leben.

Was du mitbringen solltest:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Krankenschwester, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Pflegefachkraft, Pflegefachmann

Idealerweise Fachweiterbildung in Intensiv- und Andsthesiepflege

Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung
Teamplayer-Mentalitat und Bereitschaft zu Schichtdiensten

Deine Vorteile bei avanti:

Unbefristete Anstellung mit flexiblen Arbeitszeitmodellen (bis zu 35 Std./Woche)

Dienstplan mitgestalten statt dauernd einspringen — so gut es die Pflege erlaubt

Faire Vergutung Uber Tarif, Zuschlage fir Wochenenden & Feiertage

Firmenwagen zur Privatnutzung oder Fahrtkostenerstattung

Sozialleistungen: Krankenzusatzversicherung, Gutscheinkarte (z. B. Edenred), exklusive Rabatte
Pramienprogramm fur Mitarbeiterempfehlungen

Berufliche Perspektive: bezahltes Studium an der HFH — auch ohne Abitur

Betreuung durch ein festes Team, das dich kennt und begleitet

Work & Travel-Optionen fir mehr berufliche Freiheit

Dein Verantwortungsbereich:

Erfassung aller Vitalwerte (Puls, RR, Temperatur, Liquordruck) und Abstimmung mit dem Arzteteam
Assistenz bei invasiven Eingriffen: ZVK-Anlage, arterielle Kanilen, Drainagen

Management komplexer Beatmungsstrategien und Weaning-Prozesse

Dekubitusprophylaxe, Wundmanagement und aseptische Arbeitsweise

Krisenintervention bei akuten Verschlechterungen und Teilnahme an Noftfalltrainings

Erstellung und Aktualisierung individueller Pflegepléne

Dokumentation und Ubergabe nach § 7 SGB Xl in digitalen Pflegesystemen

Deine Erfahrung macht in kritischen Momenten den Unterschied — komm zu avanti und arbeite dort, wo deine Leistung
z&hlt und gesehen wird.

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieBlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.



avanti GmbH
Niederlassung Frankfurt
Team Recruiting
Hamburger Allee 45
60486 Frankfurt am Main

Tel: 069 244 04 23 23
E-Mail: bewerbung.frankfurt@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB
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