
Altenpfleger (m/w/d) – Teilzeit oder Vollzeit, ohne
Rufbereitschaft

(286687)

 Standort: Dresden

Altenpfleger (m/w/d) – Pflege, die wirklich zählt.
Du willst Pflege neu erleben – mit Zeit für den Menschen, fairen Arbeitsbedingungen und echter Wertschätzung?
Dann starte mit uns durch: avanti ist dein erfahrener Partner in der Gesundheits- und Pflegebranche und vermittelt dich in
passende Einsätze, die zu deinem Leben passen.

Wir suchen examinierte Altenpfleger:innen, die Verantwortung übernehmen und mit Herz und Verstand pflegen – in der
stationären Langzeitpflege, im betreuten Wohnen oder bei ambulanten Touren.

Das bekommst du bei uns:
• Überdurchschnittliche Bezahlung plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Wunschdienstplan und planbare Freizeit – kein kurzfristiges Einspringen
• 35-Stunden-Woche als Vollzeit-Standard, Teilzeit nach Vereinbarung
• Empfehlungsprämien für neue Kolleg:innen
• Dienstwagen inkl. privater Nutzung und Tankkarte möglich
• Sicherer, unbefristeter Arbeitsvertrag
• Kranken-Zusatzversicherung und steuerfreie Gutscheinkarten (Edenred)
• Zugang zu exklusiven Rabatten (Corporate Benefits)
• Unterstützung bei deinem HFH-Fernstudium – auch ohne Abitur
• Persönliche Betreuung durch ein engagiertes Disponenten-Team
• Optional: Temporäre Pflegeeinsätze bundesweit (Work & Travel)

Was du mitbringen solltest:
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Altenpfleger:in, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder
Krankenschwester/-pfleger
• Zuverlässigkeit, soziale Kompetenz und Teamgeist
• Strukturierte Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein
• Ein Führerschein ist von Vorteil, aber kein Muss

Dein Aufgabenbereich:
• Durchführung der körperbezogenen Pflegemaßnahmen
• Förderung von Mobilität und Selbstständigkeit
• Medikamentengabe und Vitalwertkontrolle
• Dokumentation von Pflegeverläufen und Übergaben

Mögliche Einsatzorte:
• Stationäre Altenpflegeeinrichtungen
• Einrichtungen des betreuten Wohnens
• Ambulante Pflegedienste
• Geriatrische Stationen in Kliniken
• Einrichtungen für Tagespflege und Kurzzeitpflege
• Demenzzentren und Seniorenanlagen

Lust auf einen Job, der zu dir passt?
Dann werde Teil von avanti – einem Team, das Pflege mit Sinn, Menschlichkeit und Perspektive verbindet.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hinweis:
Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Grundlage fachlicher Qualifikationen.



Kontaktdaten für Stellenanzeige

avanti GmbH
Niederlassung Dresden
Team Recruiting
Sidonienstraße 18
01069 Dresden

Telefon:      0351-25 57 6960
E-Mail:        bewerbung.dresden@avanti.jobs
Homepage: www.avanti.jobs 

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP
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