Krankenschwester (m/w/d) — Intensivpflege bundesweit
(326549)
© standort: Halle (Saale) Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 29 - 35 Euro pro Stunde
Raus aus dem Funktionsmodus — rein in planbare Intensivpflege.

Du managst den Intensivbereich mit links — aber dein Arbeitgeber kriegt nicht mal den Dienstplan ohne Drama hin? Zeit,
das Spiel zu drehen: Bei avanti GmbH lauft's wie du es verdienst — professionell, flexibel und mit echtem Respekt.

Ob Beatmung, Uberwachung oder Notfall: Deine Skills sind bei uns Goldwert. Deutschlandweit — fair bezahlt, gut geplant
und ohne Chefkino.

Folgende Qualifikationen und persénliche Starken solltest du idealerweise mitbringen

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegefachmann, Pflegefachkraft oder
eine vergleichbare, anerkannte Qualifikation

¢ |dealerweise Erfahrung im Intensivbereich (ITS) oder Fachweiterbildung

Fachkenntnisse in der intensivpflegerischen Versorgung, insbesondere im Umgang mit Monitoring,

Beatmung und der Uberwachung von Vitalfunktionen

Ein sicheres Auftreten sowie Verantwortungsbewusstsein — auch in Notfall- und Akutsituationen

Empathie und Kommunikationsstérke im Umgang mit Patienten, Angehérigen und im interdisziplindren Team

Eine strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise sowie ein hohes Mal} an Belastbarkeit

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Fiihrerschein wiinschenswert, aber keine Voraussetzung

Deine Benefits — weil dein Leben mehr ist als nur Arbeit

Wir wissen: Hinter jeder Bewerbung steht ein Mensch mit eigenen Wiinschen, Verpflichtungen und Traumen.

Deshalb bekommst du bei uns nicht einfach nur einen Job — sondern ein Arbeitsumfeld, das sich deinem Leben anpasst
und dir den Ricken stérkt.

Was fiir uns selbstverstandlich ist:

¢ Fiir echte Sicherheit und sorgenfreie Tage — ein unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35 Std./Woche)
¢ Leistung, die sich lohnt — mit Gibertariflicher Bezahlung und attraktiven Zuschlagen

Mehr Freiheit fiir dein Leben: flexible Dienstplangestaltung, bei der du mitbestimmst — ganz ohne
Rufbereitschaft

Ein fester personlicher Ansprechpartner, der dich kennt und begleitet

Mitarbeiterrabatte & Pramienprogramme - als kleines Dankeschén zwischendurch

Work & Travel in der Pflege — weil du neue Orte entdecken und wachsen méchtest

30 Tage Zeit fiir dich — zum Auftanken, Durchatmen und neue Energie sammeln

Dein Leben verandert sich — deine Benefits diirfen das auch!
Mit unserem Benefit-Baukastensystem entscheidest du, was dich gerade am besten unterstitzt.
Nicht alles ist kombinierbar — aber vieles ist méglich. So entsteht Raum fur echte Individualitat.

¢ Dein Weg, deine Freiheit: Mit Firmenwagen, Fahrtkostenibernahme oder Pauschale machen wir Mobilitat
unkompliziert fur dich.

e Wir kiimmern uns um dich — mit maf3geschneiderten Sozialleistungen, z. B. Krankenzusatzversicherung
oder bis zu 50 € extra auf deiner Edenred-Karte.

¢ Wenn du besonders flexibel bist, darf sich das fur dich auch zusétzlich auszahlen.

Deine Stimme zahlt — wir horen zu!



Monatlich kannst du uns in der Smiley-Umfrage sagen, wie es dir wirklich geht.

Lust auf einen Job in der Intensivpflege, der dich endlich feiert statt ausbremst?
Lebenslauf gerade nicht griffbereit? Egal — bewirb dich einfach initiativ, den Rest kldren wir gemeinsam!

Hinweis: Bei avanti ist jeder willkommen — wir entscheiden fair und ausschlieRlich nach Qualifikation, unabhangig von Alter, Geschlecht
(m/w/d), Herkunft, Religion, Behinderung oder Identitat.

avanti GmbH

Niederlassung Nationales Pflegeteam
Team Recruiting

Ebersstralle 3

10827 Berlin

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.pflegeteam@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung

Impressum


mailto:bewerbung.direkt@avanti.jobs
file://www.avanti.jobs
https://www.avanti.jobs/impressum

	Krankenschwester (m/w/d) – Intensivpflege bundesweit

