
Mehr Zeit. Mehr Wertschätzung. Mehr avanti –
Pflegefachhelfer (m/w/d)

(299799)

 Standort: Olpe  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit

Du willst in der Pflege arbeiten – aber zu deinen Bedingungen?

Praxisnah, wertschätzend und individuell – als Gesundheits- und Pflegeassistent gestaltest du bei avanti den Pflegealltag
aktiv mit.

Wir sind dein spezialisierter Personaldienstleister im Gesundheitswesen und bieten dir flexible Einsätze in stationären
Pflegeeinrichtungen, faire Vergütung sowie persönliche Betreuung – immer wohnortnah in Olpe und Umgebung.

Deine Stärken:

Qualifikation als Pflegehelfer oder Pflegeassistent
Erfahrung in der Alten- oder Krankenpflege
Flexibilität für verschiedene Pflegeeinrichtungen
Soziale Kompetenz und Zuverlässigkeit
Bereitschaft zum Schichtdienst

Unsere Leistungen für dich auf einen Blick:
Unbefristete Festanstellung in Vollzeit / Teilzeit / Minijob  
Übertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschläge   
Wunschdienstplan – keine spontane Rufbereitschaft  
Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
Betriebliche Zusatzversicherungen und Mitarbeiterrabatte  
Persönlicher Ansprechpartner, der sich wirklich kümmert  
Weiterbildungsmöglichkeiten & Karriereberatung  

Fachliche Anforderungen

Deine Einsatzorte:

Seniorenheime
Pflegezentren
Tagespflege
Wohngruppen
Kurzzeitpflege

Dein Weg zu avanti:



Jetzt bewerben und mit avanti die Pflege neu erleben – persönlich, flexibel und wertschätzend! 

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt ausschließlich auf Basis
fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Gummersbach
Team Recruiting
Forum Gummersbach
Steinmüllerallee 5
51643 Gummersbach 

Tel:             +49 152 3356 6006
Mail:           bewerbung.gummersbach@avanti.jobs
Webseite:  www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP
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