Arzthelfer (m/w/d)

(311579)

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit
Als starker Partner in der medizinischen Personaldienstleistung bringt avanti MFA gezielt in wohnortnahe Einsétze in Berlin
und Umland — mit fairen Konditionen, Sicherheit und Entwicklungschancen.

Dein Profil:

Staatlich anerkannte Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten, MFA, Arzthelfer
Mehrjahrige Berufserfahrung in Hausarzt- oder Facharztpraxen
Organisationsgeschick im Patienten- und Praxismanagement

Freundliches Auftreten und exzellente Kommunikationsfahigkeit

Hohe Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Deine Vorteile mit avanti:

Sicherheit: unbefristete Festanstellung & planbare Wochenarbeitszeit

Faire Vergutung weit Uber Tarif inkl. Zuschlagen fir Nacht & Wochenende
Mitspracherecht im Dienstplan — mehr Freizeit fir dich

Mobilitat: Firmenwagen oder Fahrtkostenzuschuss

Finanzielle Extras: Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Versicherungs- und Vorsorgepakete (z. B. betriebliche Zusatzversicherung)
Attraktive Mitarbeiterrabatte & Pramienprogramme

Karriereférderung durch bezahlte Weiterbildung

Optional: flexible Work-&-Travel-Einsatze deutschlandweit

Deine Einsatzorte:

e Hausarztpraxen
e Facharztzentren
o MVZs und ambulante Kliniken

Deine Einsétze erfolgen individuell abgestimmt und wohnortnah.

Starte jetzt deinen neuen Job als MFA mit avanti — wir freuen uns auf dich!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieBlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH

Niederlassung Berlin / Brandenburg
Team Recruiting

Friedrichstral’e 185 (Haus E)

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.berlin@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs
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Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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