Krankenschwester (m/w/d) mit Firmenwagen -
Pflege mit Herz und Perspektive

(338948)

© standort: Oldenburg in Holstein Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum:
3640 - 3943 Euro pro Monat

Du gibst jeden Tag alles — und trotzdem fiihlt es sich oft nicht genug an.

Du hast Pflege gelernt, um fiir Menschen da zu sein. Doch stattdessen bestimmen Zeitdruck, Personalmangel und
standiges Einspringen deinen Alltag — und du gehst nach Hause mit dem Geflihl, jemandem nicht gerecht geworden
zu sein.

Bei avanti sehen wir genau das. Wir geben dir Ruckhalt, Planbarkeit und den Raum, den du brauchst — damit sich
Pflege wieder so anflhlt, wie sie sollte.

Damit passt du fachlich und menschlich perfekt in unser Team

« Abgeschlossene Ausbildung / Examen als Pflegefachkraft, Krankenschwester, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Pflegefachmann oder Altenpfleger oder eine gleichwertige anerkannte
Qualifikation

Erfahrung in Grundpflege, Wundversorgung, Vitalzeichenkontrolle und Dekubitusprophylaxe
Empathie und Kommunikationsstarke im Umgang mit Patienten, Angehdérigen und im Team
Verantwortungsbewusstes Handeln, auch in Notfallsituationen

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Flhrerschein wiinschenswert, aber keine Voraussetzung

Deine Benefits — flexibel & individuell
Bei uns bekommst du nicht nur einen Job, sondern ein Arbeitsumfeld, das zu deinem Leben passt.

Was bei uns selbstverstiandlich ist:

« Unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35 Std./Woche)

« Ubertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschlage

» Flexible Dienstplangestaltung & Mitbestimmung— keine Rufbereitschaft
» Fester personlicher Ansprechpartner

« 30 Tage Urlaub

« Mitarbeiterrabatte & Pramienprogramme

» Work & Travel in der Pflege— wenn du Abwechslung mdchtest

« Deine Stimme zahlt: Monatliche Zufriedenheitsumfrage per Smiley-Check

Zusitzlich wahlbar — dein personliches Benefit-Baukastensystem:
(Du entscheidest, welche Extras am besten zu deiner aktuellen Lebenssituation passen - nicht alle Leistungen sind
gleichzeitig kombinierbar)



« Mobilitatsoptionen: Firmenwagen, Fahrkostenlibernahme oder Mobilitatspauschale

« Individuelle Sozialleistungen: z. B. Krankenzusatzversicherung oder Edenred-Gutschein bis zu 50 €
monatlich

« Maximale Flexibilitat kann sich fiir dich zusétzlich auszahlen.

So entsteht dein persénliches Gesamtpaket — flexibel, fair und passend zu deinem Alltag.

Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt!
Werde Teil eines Teams, das Pflege neu denkt — mit Wertschatzung, Flexibilitdt und echten Perspektiven.

Jetzt bewerben und Pflegejob sichern!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlief3lich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Kiel
Team Recruiting
Schlostralle 6
24103 Kiel

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.kiel@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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