Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

(348139)

© Standort: Brihl Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 24 - 26 Euro

pro Stunde

Dein Engagement zahlt - starte jetzt als Kinderkrankenschwester bei avanti!

Du bist mit Herz und Fachwissen flir das Wohl der Kleinsten da? Komm zu avanti! Wir bieten dir spannende
Einsatze als Kinderkranpfleger*in in renommierten Einrichtungen, eine flexible Einsatzgestaltung und eine
individuelle Betreuung — alles, was du fir eine erflillende Tatigkeit brauchst!

Deine Starken - Kinderpflege mit Herz und Verstand:

Abgeschlossene Ausbildung zur exam. Kinderkrankenschwester, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau, Pflegefachmann, Pflegefachkraft mit Erfahrung in der
Kinderkrankenpflege

Fihrerschein ist ein Plus, aber keine Pflicht

Gut strukturierte, eigenverantwortliche und organisierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Aufgeschlossenheit

Deine Vorteile bei avanti:

Deine Benefits — weil dein Leben mehr ist als nur Arbeit
Wir wissen: Hinter jeder Bewerbung steht ein Mensch mit eigenen Winschen, Verpflichtungen und Traumen.
Deshalb bekommst du bei uns nicht einfach nur einen Job — sondern ein Arbeitsumfeld, das sich deinem Leben

anpasst und dir den Riicken starkt.

Was fiir uns selbstverstandlich ist:

Fiir echte Sicherheit und sorgenfreie Tage — ein unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35
Std./Woche)

Leistung, die sich lohnt — mit Ubertariflicher Bezahlung und attraktiven Zuschlagen

Mehr Freiheit fiir dein Leben: flexible Dienstplangestaltung, bei der du mitbestimmst — ganz
ohne Rufbereitschaft

Ein fester personlicher Ansprechpartner, der dich kennt und begleitet

Mitarbeiterrabatte & Pramienprogramme - als kleines Dankeschén zwischendurch

Work & Travel in der Pflege — wenn du neue Orte entdecken und wachsen mochtest

30 Tage Zeit fiir dich — zum Auftanken, Durchatmen und neue Energie sammeln

Dein Leben verandert sich — deine Benefits diirfen das auch!
Mit unserem Benefit-Baukastensystem entscheidest du, was dich gerade am besten unterstitzt.
Nicht alles ist kombinierbar — aber vieles ist mdglich. So entsteht Raum fir echte Individualitat.

Dein Weg, deine Freiheit: Mit Firmenwagen, Fahrtkosteniibernahme oder Pauschale machen wir
Mobilitat unkompliziert fiir dich.

Wir kiimmern uns um dich — mit maf3geschneiderten Sozialleistungen, z. B. Wellpass oder bis zu 50
€ extra auf deiner Edenred-Karte.

+ Wenn du besonders flexibel bist, darf sich das fiir dich auch zusatzlich auszahlen.



Deine Stimme zahlt — wir héren zu!
Monatlich kannst du uns in der Smiley-Umfrage sagen, wie es dir wirklich geht.

Deine Kernaufgaben:

¢ Pflege und Betreuung von Kindern und Jugendlichen (einschlief3lich medizinischer Grundpflege,
Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme, Hygiene und Mobilisation)

e Uberwachung der Vitalzeichen (z. B. Temperatur, Puls, Blutdruck, Sauerstoffsattigung) und
Dokumentation der Beobachtungen

e Verabreichung von Medikamenten und Injektionen (nach arztlicher Verordnung, einschlieflich
Schmerzmanagement)

¢ Assistenz bei medizinischen Untersuchungen und Behandlungen (z. B. Rontgenaufnahmen,
Blutentnahmen, Wundversorgungen)

e Betreuung und Unterstiitzung der Familien (Informationsweitergabe, Beratung und Anleitung der Eltern
in Bezug auf Pflege und Behandlung)

¢ Durchflihrung von PflegemalRnahmen bei chronischen Erkrankungen (z. B. Diabetes, Asthma,
Epilepsie, Onkologie)

e Arbeiten im interdisziplindren Team (mit Arzten, Therapeuten, Sozialarbeitern, Psychologen etc.)

¢ Notfallmanagement und Erste Hilfe (z. B. bei schweren Unfallen, Notfallen oder in der perioperativen
Phase)

 Pflege von Friihgeborenen auf der Neonatologie (inklusive intensiver Betreuung und Uberwachung)

e Forderung der kindlichen Entwicklung (z. B. durch spielerische und kreative Aktivitaten, Unterstlitzung
bei motorischer und sprachlicher Entwicklung)

Deine Einsatzorte im Uberblick:

Stationare Kinderkrankenpflege
Ambulante Kinderpflegedienste
Notfallambulanz Padiatrie
OP-Bereich (Kinderchirurgie)
Tagesklinik / Kurzzeitpflege

Warum avanti GmbH:

Wenn du deine Fachkenntnisse und dein Einfiihlungsvermégen in der Pflege von Kindern verantwortungsvoll
einbringen mdchten, freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieRlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti — eine Marke der House of Healthcare Professionals GmbH
Niederlassung Kéln

Neue Weyerstralie 6

50676 Koln

Telefon: +49 221 91409999
E-Mail:  bewerbung.koeln@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs



Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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