Pflegefachkraft (m/w/d) — Pflege mit Rickhalt

(330092)
© standort: Papenburg Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 23 - 26 Euro pro Stunde

Pflege ist kein 9-to-5 — du weiBt das.

Fachwissen, Verantwortung, Herz — das ist dein Alltag.
Chaos im Dienstplan? Wir machen Schluss damit. Bei avanti stehst du wieder im Mittelpunkt: Struktur, Rickhalt,
Planbarkeit — Pflege ohne Stress.

So rockst du gemeinsam mit uns jeden Einsatz und machst den Unterschied

Examen in Pflege / Gesundheits- und Krankenpflege / Altenpflege
Skills in Grundpflege, Wundversorgung & Vitalzeichen

Empathie & Teamgeist

Lust auf Fortbildung & Verantwortung

Filihrerschein — mobil & flexibel

Deine Benefits in der Pflege — flexibel wie dein Alltag
Darauf kannst du dich bei uns verlassen:

Unbefristeter Vertrag (bis 35 Std./Woche)

Flexible Dienstplanung ohne Rufbereitschaft
Ubertarifliche Bezahlung + Zuschlage

Pramien & Mitarbeiterrabatte

Fester Ansprechpartner

Work & Travel méglich

30 Tage Urlaub

Monatliche Smiley-Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Deine Extras nach MaR:
Du wahlst, was zu dir passt — je nach Lebensphase (Kombinationen teilweise eingeschrankt).

¢ Mobilitidt nach Wahl (Firmenwagen oder Zuschuss)
e Zusatzleistungen wie Krankenzusatzversicherung oder Edenred (bis 50 €)



Bock auf den nachsten Schritt? Drick auf ,,Jetzt bewerben“ und zeig uns, was in dir steckt!

Hinweis: Bei avanti ist jeder wilkommen — wir entscheiden fair und ausschlieRlich nach Qualifikation, unabhangig von Alter, Geschlecht
(m/w/d), Herkunft, Religion, Behinderung oder Identitét.

avanti GmbH
Niederlassung Bremen
Team Recruiting
Schiisselkorb 3

28195 Bremen

Telefon: 0421-30 38 8088
E-Mail: bewerbung.bremen@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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