
Erzieher (m/w/d)
(330260)

 Standort: Salzbergen  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 21 - 24 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du möchtest Kinder stärken, fördern und ein liebevolles Umfeld schaffen – auf deine Art?

Dann bist du bei der avanti GmbH genau richtig! 

Als erfahrener Personaldienstleister im sozialen Bereich bieten wir dir abwechslungsreiche Einsätze in pädagogischen
Einrichtungen in Salzbergen und Umgebung. Dies kann je nach Wunsch im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung oder
Personalvermittlung erfolgen.

Was du mitbringen solltest:

Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher oder vergleichbare Qualifikation  
Herzblut für die Arbeit mit Kindern und pädagogisches Gespür   
Teamgeist, Empathie und Verantwortungsbewusstsein  
Flexibilität und Lust auf neue pädagogische Herausforderungen
Führerschein Klasse B

Was wir dir bieten - deine Vorteile bei avanti:
Fahrtkostenzuschuss oder Firmenfahrzeug (je nach Absprache)
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Übertarifliche Vergütung inkl. Zuschläge
30 Tage Urlaub
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Betriebliche Zusatzleistungen
Mitarbeiter-Rabatte
Persönliche Ansprechpartner

Worauf wartest du noch?
 
Starte jetzt mit avanti durch – in der pädagogischen Arbeit, die zu dir passt!
Bewirb dich schnell & unkompliziert, ganz ohne Anschreiben – einfach online oder telefonisch!
 

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Bielefeld
Raum Osnabrück
Team Recruiting
Artur-Ladebeck-Straße 8
33602 Bielefeld
 
Telefon: 0541-999 037 77
E-Mail: bewerbung.osnabrueck@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

tel:+49 541-99903777
mailto:bewerbung.osnabrueck@avanti.jobs
http://www.avanti.jobs


Abteilung(en): Pädagogik

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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