Krankenschwester Kinderintensiv (m/w/d) ab
5000€

(349378)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 30 -
33 Euro pro Stunde
Unser Fokus liegt auf der Vermittlung von Pflegefachkréften fiir Neonatologie in Berlin / Brandenburg und
Umgebung: von Level-IV-Intensivstationen bis zu Friihgeborenen-Uberwachungsbereichen — mit intensivem
Einarbeitungsprogramm und personlicher Ansprechperson.

Deine Qualifikationen:

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Krankenschwester, Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Pflegefachmann mit intensivpflegerischer Fachweiterbildung

Mehrjahrige Erfahrung in Beatmungs- und Atemtherapie auf der Intensivstation

Sicherer Umgang mit Patientenmonitoring (EKG, invasives Blutdruckmessen, SpO2)

Hohes Verantwortungsbewusstsein und souveranes Handeln in Notfallsituationen

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Worauf du dich freuen kannst:

Deine Benefits — weil dein Leben mehr ist als nur Arbeit
Wir wissen: Hinter jeder Bewerbung steht ein Mensch mit eigenen Winschen, Verpflichtungen und Traumen.
Deshalb bekommst du bei uns nicht einfach nur einen Job — sondern ein Arbeitsumfeld, das sich deinem Leben

anpasst und dir den Riicken starkt.

Was fiir uns selbstverstandlich ist:

« Fir echte Sicherheit und sorgenfreie Tage — ein unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35
Std./Woche)

« Leistung, die sich lohnt — mit Gbertariflicher Bezahlung und attraktiven Zuschlagen

« Mehr Freiheit fiir dein Leben: flexible Dienstplangestaltung, bei der du mitbestimmst — ganz

ohne Rufbereitschaft

Ein fester personlicher Ansprechpartner, der dich kennt und begleitet

Mitarbeiterrabatte & Pramienprogramme - als kleines Dankeschon zwischendurch

Work & Travel in der Pflege — wenn du neue Orte entdecken und wachsen mochtest

30 Tage Zeit fiir dich — zum Auftanken, Durchatmen und neue Energie sammeln

Dein Leben verandert sich — deine Benefits diirfen das auch!
Mit unserem Benefit-Baukastensystem entscheidest du, was dich gerade am besten unterstitzt.
Nicht alles ist kombinierbar — aber vieles ist mdglich. So entsteht Raum fiir echte Individualitat.

« Dein Weg, deine Freiheit: Mit Firmenwagen, Fahrtkostentibernahme oder Pauschale machen wir
Mobilitdt unkompliziert fur dich.

« Wir kiimmern uns um dich — mit ma3geschneiderten Sozialleistungen, z. B. Wellpass oder bis zu 50
€ extra auf deiner Edenred-Karte.

« Wenn du besonders flexibel bist, darf sich das fiir dich auch zusatzlich auszahlen.

Deine Stimme zihlt — wir horen zu!



Monatlich kannst du uns in der Smiley-Umfrage sagen, wie es dir wirklich geht.

Deine Aufgaben:

Erfassung aller Vitalwerte (Puls, RR, Temperatur, Liquordruck) und Abstimmung mit dem Arzteteam
Assistenz bei invasiven Eingriffen: ZVK-Anlage, arterielle Kanllen, Drainagen

Management komplexer Beatmungsstrategien und Weaning-Prozesse

Dekubitusprophylaxe, Wundmanagement und aseptische Arbeitsweise

Krisenintervention bei akuten Verschlechterungen und Teilnahme an Notfalltrainings

Erstellung und Aktualisierung individueller Pflegeplane

Dokumentation und Ubergabe nach § 7 SGB Xl in digitalen Pflegesystemen

Einsatzmoglichkeiten:

NICUs grofer Kliniken

Padiatrische Intensivzentren

Integrierte neonatologische Abteilungen
Frihgeboreneniberwachung
Perinatologische Schwerpunktzentren

Werde Teil unseres NICU-Teams und begleite Friilhgeborene sicher ins Leben!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieRlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH

Niederlassung Berlin / Brandenburg
Team Recruiting

Muthesiusstrasse 36

12163 Berlin

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.berlin@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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