Kinderkrankenschwester fur kleine Helden
(m/w/d)

(348143)

© Standort: Siegburg Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 24 - 26 Euro
pro Stunde

Pflege mit Herz - fUr die Kleinsten da sein, wenn es am wichtigsten ist.

Als spezialisierter Personaldienstleister im Gesundheitswesen bieten wir Pflegekraften der Padiatrie Einsatze, die
nicht nur fachlich fordern, sondern auch menschlich berihren.

Ob auf Kinderstationen, in der Neonatologie, in der ambulanten Kinderintensivpflege oder Reha — bei uns kannst du
deine Starken gezielt einsetzen und gleichzeitig von Flexibilitdt und Wertschatzung profitieren.

Das bringst du mit:

¢ Abgeschlossene Ausbildung zur exam. Kinderkrankenschwester, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau, Pflegefachmann, Pflegefachkraft mit Erfahrung in der
Kinderkrankenpflege

e Fuhrerschein ist ein Plus, aber keine Pflicht

e Gut strukturierte, eigenverantwortliche und organisierte Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und Aufgeschlossenheit

Deine Vorteile bei uns:

Deine Benefits — so flexibel wie dein Leben
Bei uns erwartet dich mehr als nur ein Job. Wir bieten dir ein Arbeitsumfeld, das sich deinen Bedlirfnissen anpasst

und Raum fir deine individuelle Lebensgestaltung Iasst.

Das ist fiir uns selbstverstandlich:

¢ Unbefristete Festanstellung mit bis zu 35 Std./Woche

¢ Verlassliche Einsatzplanung mit Beriicksichtigung deiner zeitlichen Wiinsche —keine
Rufbereitschaft

e Vergiitung liber Tarif -inklusive Zuschlage

¢ 30 Tage Urlaub

e Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Pramie & exklusive Mitarbeiterrabatte iliber Corporate Benefits

e Personliche Betreuung durch feste Ansprechpartner

e Optional: Work & Travel —bundesweite Einsatze moglich

Mehr Moglichkeiten fir dich — dein individuelles Benefit-Paket:
Weil sich Lebenssituationen verandern, kannst du genau die Zusatzleistungen auswahlen, die dich aktuell am
besten unterstiitzen. Bitte beachte, dass nicht alle Optionen miteinander kombinierbar sind.

¢ Mobilititsoptionen nach Bedarf: Dienstwagen, Fahrtkosteniibernahme oder Mobilitdtspauschale

e Zusitzliche Sozialleistungen, z. B. Wellpass oder Edenred-Karte (Aufladung bis zu 50 € monatlich)



¢ Maximale Flexibilitat wird bei uns auch maximal honoriert

Deine Meinung zihit:
Monatliche Smiley-Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit.

Dein Aufgabenfeld:

¢ Pflege und Betreuung von Kindern und Jugendlichen (einschlief3lich medizinischer Grundpflege,
Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme, Hygiene und Mobilisation)

e Uberwachung der Vitalzeichen (z. B. Temperatur, Puls, Blutdruck, Sauerstoffsattigung) und
Dokumentation der Beobachtungen

e Verabreichung von Medikamenten und Injektionen (nach arztlicher Verordnung, einschlieflich
Schmerzmanagement)

¢ Assistenz bei medizinischen Untersuchungen und Behandlungen (z. B. Rontgenaufnahmen,
Blutentnahmen, Wundversorgungen)

e Betreuung und Unterstiitzung der Familien (Informationsweitergabe, Beratung und Anleitung der Eltern
in Bezug auf Pflege und Behandlung)

¢ Durchflihrung von PflegemalRnahmen bei chronischen Erkrankungen (z. B. Diabetes, Asthma,
Epilepsie, Onkologie)

e Arbeiten im interdisziplindren Team (mit Arzten, Therapeuten, Sozialarbeitern, Psychologen etc.)

¢ Notfallmanagement und Erste Hilfe (z. B. bei schweren Unfallen, Notfallen oder in der perioperativen
Phase)

 Pflege von Friihgeborenen auf der Neonatologie (inklusive intensiver Betreuung und Uberwachung)

e Forderung der kindlichen Entwicklung (z. B. durch spielerische und kreative Aktivitaten, Unterstlitzung
bei motorischer und sprachlicher Entwicklung)

Deine Einsatzorte im Uberblick:

Je nach Qualifikation und Wunsch setzen wir dich in der Neonatologie, auf padiatrischen Allgemeinstationen oder in
stationaren Kinderkrankenpflege ein —immer dort, wo dein Herz schlagt und deine Starken gebraucht werden.

Warum avanti GmbH:

Wenn du deine Fachkenntnisse und dein Einfiihlungsvermégen in der Pflege von Kindern verantwortungsvoll
einbringen mdchten, freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieRlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti — eine Marke der House of Healthcare Professionals GmbH
Niederlassung Kéln

Neue Weyerstralie 6

50676 Koln

Telefon: +49 221 91409999
E-Mail: bewerbung.koeln@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs



Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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