
Altenpfleger (m/w/d) – Teilzeit oder Vollzeit, ohne
Rufbereitschaft

(281454)

 Standort: Bordesholm

Du suchst einen Pflegejob, der zu deinem Leben passt?

Du liebst deinen Beruf als Pflegefachkraft, weil du Menschen nicht nur betreust, sondern wirklich begleitest? Dann starte
jetzt durch mit avanti – deinem Arbeitgeber mit Herz in der Pflegebranche!

Wir suchen engagierte Altenpfleger für spannende Einsätze in Bordesholm und Umgebung. 

Bei uns bestimmst du mit, wie dein Job aussieht – flexibel, fair bezahlt und ohne unnötigen Stress.

Deine Vorteile bei avanti:

Unbefristeter Arbeitsvertrag beim Personaldienstleister – Sicherheit & Flexibilität vereint
Keine Rufbereitschaft & Dienstplanmitgestaltung – deine Freizeit bleibt planbar
Übertarifliche Bezahlung & attraktive Zuschläge
Firmenwagen auch zur privaten Nutzung – oder wahlweise Fahrkostenübernahme
Attraktive Sozialleistungen, u.a.: Betriebliche Krankenzusatzversicherung, Steuerfreie
Gutscheinkarte (Edenred bis zu 50 € monatlich)
Exklusive Mitarbeiterrabatte – z. B. für Reisen, Konzerte und mehr
Prämienprogramm – Mitarbeiter werben Mitarbeiter
Berufsbegleitendes Studium an der HFH – auch ohne Abitur möglich
Persönliche Betreuung durch deinen festen Ansprechpartner
Option auf Work & Travel im Pflegebereich

Dein Profil - das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Altenpfleger, Krankenpfleger,
Pflegefachmann oder Krankenschwester
Empathie, Zuverlässigkeit und Teamgeist
Selbstständige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein
Führerschein wünschenswert, aber kein Muss

Werde Teil unseres Netzwerks – Pflegejob mit Persönlichkeit

Wir bringen dich dorthin, wo du dich wohlfühlst. Ob in der stationären Altenpflege, im Krankenhaus oder in der ambulanten
Pflege – du bestimmst, was zu dir passt.

Jetzt bewerben und Pflege neu erleben – mit einem erfahrenen Personaldienstleister an deiner Seite!

 

Hinweis:  



Alle Stellenausschreibungen bei avanti GmbH richten sich stets an alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl der Bewerber
(m/w/d) erfolgt ausschließlich anhand von Qualifikationen.  

avanti GmbH
Niederlassung Kiel
Team Recruiting
Schloßstraße 6 
24103 Kiel

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail:    bewerbung.kiel@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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