Neonatologie Pflegekraft (m/w/d) - Sensibel.
Professionell. Fur unsere Allerkleinsten

(348103)

© Standort: Oldenburg (Oldb) Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 27
- 33 Euro pro Stunde

Verantwortungsvoll betreuen, sensibel handeln - als
Kinderintensivschwester bei avanti.

Als erfahrener Personaldienstleister bringen wir Kinderintensivschwestern in Oldenburg und Umland in modern
ausgestattete Kinderintensivstationen und Neonatologieeinheiten — fair vergitet, sicher angestellt und personlich
begleitet.

Das bringst du mit:

Examen als Kinderkrankenpfleger/in oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
Weiterbildung Kinderintensivpflege

Sorgfaltiger Umgang mit Friih- und Neugeborenen

Verantwortungsbewusstes Handeln unter Druck

Kommunikationsstarke und Empathie

Darauf kannst du dich freuen:

Deine Benefits — weil dein Leben mehr ist als nur Arbeit
Wir wissen: Hinter jeder Bewerbung steht ein Mensch mit eigenen Winschen, Verpflichtungen und Traumen.
Deshalb bekommst du bei uns nicht einfach nur einen Job — sondern ein Arbeitsumfeld, das sich deinem Leben

anpasst und dir den Riicken starkt.

Was fiir uns selbstverstandlich ist:

» Filr echte Sicherheit und sorgenfreie Tage — ein unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35
Std./Woche)

» Leistung, die sich lohnt — mit Gbertariflicher Bezahlung und attraktiven Zuschlagen

« Mehr Freiheit fiir dein Leben: flexible Dienstplangestaltung, bei der du mitbestimmst — ganz

ohne Rufbereitschaft

Ein fester personlicher Ansprechpartner, der dich kennt und begleitet

Mitarbeiterrabatte & Pramienprogramme - als kleines Dankeschén zwischendurch

Work & Travel in der Pflege — wenn du neue Orte entdecken und wachsen mochtest

30 Tage Zeit fiir dich — zum Auftanken, Durchatmen und neue Energie sammeln

Dein Leben verandert sich — deine Benefits diirfen das auch!
Mit unserem Benefit-Baukastensystem entscheidest du, was dich gerade am besten unterstitzt.
Nicht alles ist kombinierbar — aber vieles ist moglich. So entsteht Raum fiir echte Individualitat.

« Dein Weg, deine Freiheit: Mit Firmenwagen, Fahrtkostentibernahme oder Pauschale machen wir
Mobilitat unkompliziert fir dich.

« Wir kiimmern uns um dich — mit ma3geschneiderten Sozialleistungen, z. B. Wellpass oder bis zu 50
€ extra auf deiner Edenred-Karte.

+ Wenn du besonders flexibel bist, darf sich das fiir dich auch zusatzlich auszahlen.



Deine Stimme zdhlt — wir héren zu!
Monatlich kannst du uns in der Smiley-Umfrage sagen, wie es dir wirklich geht.

Gestalte die Zukunft unserer Kleinsten — bewirb dich in der Kinderintensivpflege!

Keine perfekte Bewerbung? Kein Drama! Schick uns einfach deine Kontaktdaten — wir finden gemeinsam den
passenden Einstieg fur dich.

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieRlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Oldenburg
Team Recruiting
Schlossplatz 23

26122 Oldenburg

Telefon: 0441-233 65 670
E-Mail:  bewerbung.oldenburg@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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