
Leitung Medizincontrolling (m/w/d)
(328121)

 Standort: Waldshut-Tiengen  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit

Deine Zukunft im Medizincontrolling

Du möchtest nicht nur Zahlen analysieren, sondern aktiv zur Weiterentwicklung eines modernen Krankenhauses beitragen?
In dieser verantwortungsvollen Position übernimmst du eine zentrale Rolle in der Steuerung und Optimierung medizinischer
Prozesse. Du arbeitest eng mit der Geschäftsführung sowie den medizinischen Fachbereichen zusammen und bringst
deine Expertise gezielt ein, um Transparenz, Qualität und Wirtschaftlichkeit nachhaltig zu verbessern.

Dein Profil – das bringst du mit:
Fundierte Erfahrung im Medizincontrolling im Krankenhausumfeld
Sehr gute Kenntnisse der DRG-Systematik sowie der relevanten gesetzlichen Grundlagen
Erfahrung im MD-Management und in der Krankenhausabrechnung
Sicherer Umgang mit Krankenhausinformationssystemen und MS Office
Analytisches Denkvermögen und ausgeprägte Zahlenaffinität
Hohe Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit und strukturierte Arbeitsweise
Interesse an Prozessoptimierung im Gesundheitswesen
Kommunikationsstärke und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit

Darauf kannst du dich freuen:
Direkte Festanstellung bei einem etablierten Arbeitgeber im Gesundheitswesen
Attraktive, überdurchschnittliche Vergütung
Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Karriereperspektiven
Moderne Arbeitsstrukturen mit kurzen Entscheidungswegen
Zuschüsse zum ÖPNV und optionale Mobilitätsangebote (z. B. Dienstrad)
Wertschätzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Deine Aufgaben:
Fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs Medizincontrolling
Analyse, Steuerung und transparente Aufbereitung der Leistungsentwicklung
Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Finanzen und Controlling 
Optimierung der medizinischen Dokumentation und Abrechnung im DRG-System sowie im ambulanten
Bereich
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Kodierqualität
Verantwortung für das MD-Management (Prüfverfahren, Widersprüche, Verhandlungen, ggf. gerichtliche
Vertretung)
Mitwirkung bei Budget- und Entgeltverhandlungen
Beratung und Unterstützung der Geschäftsleitung sowie der ärztlichen Führungsebene

Starte jetzt den nächsten Schritt in deiner Karriere - wir freuen uns auf dich!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.



avanti GmbH
Direktvermittlung
Armaghan Hodjati

Telefon: +49 151 - 23240714
E-Mail:    bewerbung.personalvermittlung@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
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