
Notfallsanitäter (m/w/d)
(325002)

 Standort: Aichach  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 27 - 29 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Dein nächster Einsatz wartet.

Du übernimmst gern Verantwortung und behältst auch in stressigen Situationen einen kühlen Kopf? 

Bei avanti arbeitest du als Notfallsanitäter bei wechselnden Einsätzen unserer Kunden und wirst für dein Fachwissen und
Engagement wertgeschätzt.

Deine Skills:

Abgeschlossene Ausbildung zum Notfallsanitäter oder Rettungsassistent
Führerschein Klasse B (mind. 2 Jahre Erfahrung) oder C1
Empathie im Umgang mit Patienten
Teamwork für professionelle medizinische Versorgung

Deine Benefits:
Unbefristeter Arbeitsvertrag beim Personaldienstleister
Firmenwagen zur privaten Nutzung oder Fahrkostenübernahme  
Attraktive Sozialleistungen (betriebliche Krankenzusatzversicherung, Edenred-Gutscheine)
Exklusive Mitarbeiterrabatte (Reisen, Technik, Events)   
Prämienprogramm – Mitarbeiter werben Mitarbeiter  
Berufsbegleitendes Studium an der HFH (ohne Abitur möglich)  
Persönliche Betreuung durch festen Ansprechpartner 

Mögliche Einsatzgebiete:

Rettungswachen-Einsätze und Alarmfahrten mit RTW
Intensivtransporte im ITW
Notarztbegleitung und First-Responder-Einsätze
Krankentransporte sicher durchführen
Mitwirken bei Katastrophenschutz und besonderen Einsatzlagen

Rettungseinsätze, Teamspirit, Sinn im Job – jetzt bei avanti durchstarten!
 

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an alle Menschen (m/w/d). Die Auswahl erfolgt ausschließlich anhand
von Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung München AP
Team Recruiting
Erika-Mann-Straße 21c



80636 München
 
Telefon:   +49 89 125032750
E-Mail:     bewerbung.muenchen2@avanti.jobs
Website:  www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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