Elektroniker / Elektriker (m/w/d) Tor und
Turanlagen

(3382438)
© standort: Stuttgart Anstellungsart(en): Vollzeit

Mit uns ist dein zukiinftiger Arbeitgeber einer der Marktfiihrer im Facility Management!

Fir unsere Kunden, die fihrenden Anbieter im Facility Management, welche in allen Ballungsraumen Deutschlands aktiv
und erfolgreich sind, suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im GroBraum Stuttgart: Elektroniker / Elektriker (m/w/d)
Tor und Tlranlagen

Dein Start wird iliber avanti laufen, im Anschluss erhaltst du einen Festvertrag.
Alternativ vermitteln wir dich auch gerne direkt. Sprich uns einfach an!

Deine Herausforderung

e Wartung/Instandhaltung von kraftbetriebenen Tiranlagen & Toranlagen im technischen Aufdendienst in
deinem Servicegebiet

¢ |[nstallation von modernster Sensortechnik an Tiranlagen & Toranlagen

¢ Durchfiihrung von Fehlerdiagnosen in der Elektronik und Mechanik inklusive dem Fuhren von
Fehlerprotokollen sowie Dokumentation und EDV gestitzte Protokollerstellung

e Kompetenter Ansprechpartner fiir Servicebetreuung der Kunden

Damit begeisterst du

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (m/w/d), Elektroniker Energie- und Gebaudetechnik
(m/w/d), Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d), Elektroinstallateur (m/w/d), Elektroniker Gebaude- und
Infrastruktursysteme (m/w/d), Elektroniker Automatisierungstechnik (m/w/d), Elektriker (m/w/d) oder
vergleichbare Ausbildung

e Mehrjahrige Erfahrung im Gebaudebetrieb wiinschenswert

e Einsatzbereitschaft

e Fuhrerschein Klasse B

Deine Benefits bei avanti

e avanti ist einer der flhrenden Dienstleister in der Facility Management und in der Dienstleistungs-Branche
seit 20 Jahren

e Einsatze oder Direkteinstieg bei den Marktfiihrern bundesweit — du entscheidest

¢ Hohe Jobsicherheit

e Wir sind dein Sprungbrett zum Festvertrag!

¢ Feste Ansprechpartner vom Fach, die dir Einsatze gemal deinen Vorstellungen anbieten

e Fahrkarten und Sprit sind teuer — das wissen wir — nach Absprache Gbernehmen wir die Kosten gerne fur
dich

e Exklusive avanti Mitarbeiterrabatte durch corporate benefits bei tiber 800 Top-Markenanbietern

¢ Volle Lohnauszahlung bis zum 15. des Monats mit der Option auf feste Abschlagszahlungen zum 01. des
Monats



Der jeweilige Ansprechpartner steht dir bei Fragen sehr gerne von Montag bis Freitag in der Zeit von 08:00-17:00 Uhr
persoénlich unter der 0711 810 70000 zur Verfligung.

Noch unsicher? Der Job passt nicht zu 100%?
Ruf uns gerne an und nutze unsere Connections!

Dein avanti Team Stuttgart

avanti GmbH
Team Recruiting Facility Management
Bundesweit

Telefon: +49 (0) 711 81070000
E-Mail: bewerbung.fm@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): FM-Bereich

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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