Leiter Rechenzentrum (m/w/d)

(137331)
© Standort: Hanau, Kreis Main-Kinzig-Kreis Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Mit uns ist dein zukiinftiger Arbeitgeber einer der Marktfiihrer im Facility Management!

Fir die fUhrenden Anbieter in der FM- und Gebaudetechnik-Branche suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt am
Standort Hanau einen Leiter Rechenzentrum (m/w/d)

Dein Start wird Uber avanti laufen, nach wenigen Monaten wirst du beim Kunden Gibernommen.
Alternativ vermitteln wir dich auch gerne direkt an den Kunden. Sprich uns einfach an!

Deine Aufgaben

¢ Standortleitung am kontaktierten Data Center und Uberwachung der vertraglichen Verpflichtungen

e Entwickeln von Servicevertragen mit dem Ziel, Effizienz aber auch Umsatz und Rentabilitdt am Standort zu
steigern

e Berlicksichtigung zusatzlicher Dienstleistungen und Sonderprojekte am Standort

¢ Bereitstellung und zuverlassige Einhaltungsiberprifung gesunder und sicherer Arbeitsbedingungen am
Standort unter Berlcksichtigung geltender Standards im Bereich Qualitat / Gesundheit / Umwelt /
Sicherheit

e Gewahrleisten von qualifizierten Kontrollsystemen um die Einhaltung gesetzlicher, politischer und
vertraglicher Verpflichtungen sicherzustellen

¢ Betreuung des beauftragenden Kunden in allen Bereichen der operativen Aktivitaten

¢ Die operative und strategische Fuhrung des ganzheitlichen Standortteams Gibernehmen

e Gemeinsam mit dem Recruiting-Team und der Personalentwicklung stellst du die Verfiigbarkeit sowie
Einarbeitung kompetenter Teams sicher und triffst wirksame Vorkehrungen fiir zuverlassige
Standortbesetzung einschl. Krankenvertretung und Nachfolgeplanungen

¢ Du entwickelst zudem eine Anerkennungs- und Belohnungskultur um die Identifikation am Standort sowie
Motivation des gesamten Teams aufrecht zu erhalten

e Zuverlassige Geschaftskommunikation quer iber die Standorte und Fachbereiche sowie ein personlicher
Beitrag zu Management- und Teamsitzungen sowie Monats- und Ad-hoc-Berichten

Damit Uberzeugst du

¢ Nachweisliche Erfahrung in einer dhnlichen Funktion mit P&L-Verantwortung im Bereich von "Managed
Services" fur kritische Infrastrukturen

e Leitungserfahrung im operativen Betrieb (Mitarbeitermanagement, Unternehmenskultur, Wachstum,
QHSE)

¢ Branchenkenntnisse in Rechenzentrumsumgebungen und einem oder mehreren der folgenden Bereiche:
Facility Management, Projektmanagement, Gebaudetechnik, etc.

¢ Internes und externes Kundenmanagement mit der Fahigkeit zur Interaktion auf unterschiedlichsten
Ebenen sowohl intern als auch extern auf Kundenseite, Dienstleister- und Lieferantenseite

¢ Gutes kommerzielles Gespur mit einem ausgepragten Verstandnis fir finanzielle Kennzahlen

e Begeisterungsfahigkeit fir schnelllebige, wachstumsstarke Umgebungen mit einer Affinitat zu
Matrixorganisationen

¢ Gutes Organisationsgeschick mit der Fahigkeit, Strukturen zu schaffen und methodisch an
Problemlésungen heranzugehen



e Hohes Mal an Integritat mit der Fahigkeit, Beziehungen intern und extern aufzubauen und Vertrauen lhrer
Gesprachspartner zu gewinnen

e Hervorragende Prasentationsfahigkeiten - schriftlich, miindlich und Prasentation

¢ FlieRende Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Deine Benefits Uber avanti

e avanti ist einer der fuhrenden Dienstleister in der Facility Management und in der Dienstleistungs-Branche
seit 20 Jahren

e Einsatze oder Direkteinstieg bei den Marktfiihrern bundesweit — du entscheidest wie

¢ Hohe Jobsicherheit — auch in Zeiten von Corona ist Kurzarbeit ein Fremdwort!

¢ Wir sind dein Sprungbrett zum Festvertrag!

e Feste Ansprechpartner vom Fach, die dir Einsatze gemaf deinen Vorstellungen anbieten

¢ Fahrkarten und Sprit sind teuer — das wissen wir — nach Absprache Gbernehmen wir die Kosten gerne fur
dich

e Option auf einen Dienstwagen (ganz chne Werbung)

¢ Du bist Handwerker aber Quereinsteiger in der Facility Branche? Wir haben den perfekten Einstieg
fiir dich! Du musst nicht mehr bei Wind und Wetter auf der Baustelle arbeiten!

e Erfille dir deine Wiinsche mit deiner personalisierten avanti Gutscheinkarte, egal ob Shopping, Einkaufen
oder ein Restaurantbesuch

e Exklusive avanti Mitarbeiterrabatte durch corporate benefits bei tiber 800 Top-Markenanbietern

¢ Volle Lohnauszahlung bis zum 15. des Monats mit der Option auf feste Abschlagszahlungen zum 01. des
Monats

Noch unsicher? Der Job passt nicht zu 100%? Ruf uns gerne an und nutze unsere Connections! Wir finden
garantiert den richtigen Job fiir dich.

Deine Unterlagen nicht zur Hand?
Gerne kannst du deinen Lebenslauf auch an die 0160 2255496 senden.

Dein avanti FM-Team Stuttgart

Frau Angela Vaccaro
Recruiterin Facility Management
Bundesweit

Telefon: +49 (0) 711 81070000
Mobil: +49 (0) 160 2255496

E-Mail: bewerbung.fm@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): FM-Bereich

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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