Altenpflegehelfer (m/w/d) - mehr Planung,
weniger Stress

(347895)

© Standort: Delmenhorst Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit Gehaltsspektrum: 18 - 20
Euro pro Stunde

Pflege funktioniert nur gemeinsam.

Als ausgebildeter Altenpflegehelfer bringst du mehr als reine Unterstlitzung: Fachwissen, Erfahrung im Pflegealltag
und Verantwortung im Umgang mit pflegebedurftigen Menschen. Trotzdem erleben viele, dass ihre Qualifikation im
Alltag untergeht - durch Zeitdruck, stadndiges Einspringen und fehlende Wertschatzung.

Bei avanti, einem Personaldienstleister im Gesundheitswesen, setzen wir Pflegehilfskrafte qualifikationsgerecht
ein. Du arbeitest bei avanti in Festanstellung im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung in Einrichtungen, in
denen deine Ausbildung gebraucht wird. Seit Gber 25 Jahren sorgen wir fir klare Einsatzplanung, feste
Ansprechpartner und Strukturen, auf die man sich verlassen kann.

Das bringst du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelfer oder Pflegehilfskraft
Freude am Arbeiten und Umgang mit alteren Menschen

Teamfahigkeit und respektvolle Kommunikation

Fuhrerschein Klasse B winschenswert

Was dich bei avanti erwartet:

Dein Leben. Dein Rhythmus. Dein Job.
Wir passen uns dir an — nicht umgekehrt. Willkommen in einem Arbeitsumfeld, das wirklich zu dir passt.

« Unbefristeter Arbeitsvertrag (bis 35 Std./Woche) — Sicherheit statt Vielleicht

« Ubertarifliche Bezahlung in der Pflege + satte Zuschlage fiir Nacht-, Sonn- & Feiertagsdienste

« Flexible Dienstplangestaltung mit echter Mitbestimmung — dein Leben lauft nicht nach Dienstplan
» Fester personlicher Ansprechpartner — kein Weiterleiten, kein Vertrosten

» Mitarbeiterrabatte & attraktive Pramienprogramme on top

« 30 Tage frei. Punkt.

» Work & Travel in der Pflege — neue Stadte, neue Teams, neue Perspektiven

» Zeig uns dein Emoji-Gesicht - Monatlicher Smiley-Check zur Stimmung.

Dein Job. Deine Extras. Dein Baukastensystem.
Kleiner Reality-Check: Nicht alles ist gleichzeitig kombinierbar — aber genug, um es genau auf dich zuzuschneiden.

» Mobilitat, wie du sie willst: Firmenwagen, Fahrkostentibernahme oder einfach eine
Mobilitatspauschale — Hauptsache, du kommst entspannt an.
» Sozialleistungen mit Upgrade-Faktor: Zum Beispiel Wellpass oder ein Edenred-Gutschein bis zu 50

€ monatlich — génn dir was.



» 100 % flexibel? 100 % Extra-Kohle. Wenn du maximale Flexibilitdt bringst, gibt's auch maximale

Extravergutung. Fair ist fair.

Am Ende bekommst du kein Standardpaket, sondern dein personliches Setup — flexibel, fair und exakt auf dein
Leben zugeschnitten.

Mogliche Einsatzorte:

e Stationare Pflegeeinrichtungen
e Senioren- und Pflegeheime
¢ Einrichtungen der Langzeitpflege

Interesse geweckt?
Wenn du Pflege nicht irgendwie, sondern richtig machen willst - dann passt avanti zu dir. Komm zu uns und arbeite
unter Bedingungen, die deiner Qualifikation gerecht werden.

Hinweis: Bei avanti ist jeder willkommen - unsere Stellenausschreibungen richten sich an Menschen jeden Alters, Geschlechts (m/w/d),
Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Identitat. Fiir uns zahlt, was du kannst - wir entscheiden fair, transparent und
ausschlief3lich nach fachlicher Qualifikation.

avanti GmbH
Niederlassung Bremen
Team Recruiting
Schisselkorb 3

28195 Bremen

Telefon: 0421-30 38 8088
E-Mail: bewerbung.bremen@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung

Impressum


tel:+49%20421-30388088
mailto:bewerbung.bremen@avanti.jobs
http://www.avanti.jobs/
https://www.avanti.jobs/impressum

