Pflegefachkraft Neonatalpflege (m/w/d) — Hightech. Herz.
Hoffnung.

(322161)

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit
Unser Fokus liegt auf der Vermittiung von Pflegefachkraften fir Neonatologie in Berlin und Umgebung: von Level-1V-
Intensivstationen bis zu Frilhgeborenen-Uberwachungsbereichen — mit intensivem Einarbeitungsprogramm und
persénlicher Ansprechperson.

Was du mitbringen solltest:

Qualifikation als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
Nachweis Neonatalweiterbildung oder Fortbildungen
Sicherer Umgang mit Monitoring- und Beatmungsgeréaten
Teamorientierte Arbeitsweise

Hohe Verantwortungsbereitschaft

Worauf du dich freuen kannst:

Unbefristeter Arbeitsvertrag beim Personaldienstleister — Sicherheit & Flexibilitat vereint
Keine Rufbereitschaft & Dienstplanmitgestaltung — deine Freizeit bleibt planbar
Ubertarifliche Bezahlung & attraktive Zuschlége

Firmenwagen zur privaten Nutzung oder Fahrkosteniibernahme

Attraktive Sozialleistungen (betriebliche Krankenzusatzversicherung, Edenred-Gutscheine)
Exklusive Mitarbeiterrabatte (Reisen, Technik, Events)

Pramienprogramm — Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Berufsbegleitendes Studium an der HFH (ohne Abitur mdglich)

Personliche Betreuung durch festen Ansprechpartner

Option auf Work & Travel im Pflegebereich

Deine Aufgaben:

Patientenmonitoring via EKG, SpO2-Messung und invasives Blutdruckmessen

Beatmungsmanagement inklusive Einstellung und Uberwachung von Ventilationsparametern
Vorbereitung und Verabreichung von Analgosedierung, Infusionstherapie und vasoaktiven Medikamenten
Wundversorgung, Dekubituspravention und Katheterpflege nach Hygienestandards

Notfallmanagement mit Reanimationsmafnahmen (CPR, ACLS)

Luckenlose Pflegedokumentation in der elektronischen Patientenakte

Enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit Arzten, Physiotherapeuten und Laborteams

Deine Einsatzmoglichkeiten:

Neonatologische Intensivstationen
Perinatalzentren
Friihgeborenen-Uberwachungseinheiten
Level-IV-Klinken

Péadiatrische Intensivstationen



Gestalte die Zukunft unserer Kleinsten — bewirb dich in der Kinderintensivpflege!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieRlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH

Niederlassung Berlin / Brandenburg
Team Recruiting

Friedrichstral’e 185 (Haus E)

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail: bewerbung.berlin@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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