
Altenpfleger (m/w/d)
(321568)

 Standort: Kaltenkirchen  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 24 - 26 Euro pro Stunde

Du willst in der Pflege arbeiten – aber zu deinen Bedingungen?

Wenn dein Job als Altenpfleger dich öfter schlaucht als zufrieden macht, dann lies weiter. 

Du arbeitest gern in der Altenpflege – aber ständig einspringen, wackelige Dienstpläne und wechselnde Einsatzorte kosten

dich Nerven? Am Ende hältst du den Laden am Laufen, egal ob Früh-, Spät- oder Nachtschicht. 

Bei avanti läuft Altenpflege anders. Punkt. 
Seit über 25 Jahren begleiten wir Altenpfleger, die ihren Beruf ernst nehmen – und trotzdem ein planbares Leben wollen.  

Wir sprechen Einsatzort und Rahmen vorher ab und achten darauf, dass deine Einsätze in >Ort< und Umgebung für

dich passen. Kein Hin-und-Her, kein Rätselraten. 

Dein Profil:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger oder Pflegefachkraft (oder eine vergleichbare anerkannte
Qualifikation)
Erfahrung in der Grundpflege sowie in der Versorgung und Betreuung pflegebedürftiger Menschen
Einfühlungsvermögen, Teamgeist und eine offene, respektvolle Kommunikation
Verantwortungsbewusstsein und einen kühlen Kopf – auch wenn es mal stressig wird
Lust, dich weiterzuentwickeln und Neues dazuzulernen
Einen Führerschein? Schön. Keinen? Auch okay.

Deine Vorteile bei avanti:

Unbefristeter Arbeitsvertrag (bis zu 35 Std./Woche) – unsere Vollzeit ist deine Teilzeit  
Flexible Dienstplangestaltung – keine Rufbereitschaft, planbare Freizeit  
Übertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschläge  
Firmenwagen zur privaten Nutzung oder wahlweise Fahrkostenübernahme  
Sozialleistungen wie betriebliche Krankenzusatzversicherung, Edenred-Gutscheinkarte (bis 50 €/Monat)  
Mitarbeiterrabatte & Prämienprogramme (z. B. Reise-, Event- oder Einkaufsvorteile)  
Bezahltes Studium an der HFH – auch ohne Abitur möglich   
Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner   
Work & Travel-Optionen für mehr berufliche Freiheit   

Altenpflege ohne Chaos? Geht! 
Du packst jeden Tag an – wir sorgen dafür, dass du dabei nicht untergehst. 

Bewirb dich als Altenpfleger bei avanti und erlebe Pflege, die klar, planbar und menschlich bleibt.

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an alle Menschen (m/w/d). Die Auswahl erfolgt ausschließlich anhand

von Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Kiel



Team Recruiting
Schloßstraße 6 
24103 Kiel

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail:    bewerbung.kiel@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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