
Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
(316500)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit
Als etablierter Personaldienstleister bringt avanti MFA in passende medizinische Einrichtungen in Berlin / Brandenburg und
Umland – mit Respekt, Flexibilität und Perspektive. In deinem neuen Job bist du das Herzstück des Praxisalltags.

Was du mitbringst:

Abgeschlossene Ausbildung als Medizinische Fachangestellte (MFA), Arzthelfer  
Versierter Umgang mit digitaler Patientenakte und gängiger Praxissoftware  
Erfahrung in Abrechnung nach EBM und GOÄ inklusive Rechnungsprüfung  
Sorgfältige Befunddokumentation und Verwaltungsaufgaben   
Serviceorientierung und empathische Patientenkommunikation  

Das kannst du erwarten:
Unbefristete Festanstellung in Vollzeit / Teilzeit / Minijob  
Übertarifliche Bezahlung + attraktive Zuschläge   
Wunschdienstplan – keine spontane Rufbereitschaft  
Firmenwagen oder Fahrtkostenzuschuss  
Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
Betriebliche Zusatzversicherungen und Mitarbeiterrabatte  
Persönlicher Ansprechpartner, der sich wirklich kümmert  
Weiterbildungsmöglichkeiten & Karriereberatung  
Optional: Work-&-Travel-Einsätze deutschlandweit

Deine Einsatzorte:

HNO-, Kinder- und Hausarztpraxen
MVZ-Bereiche
Ambulante OP-Zentren
Rehazentren
Fachkliniken

Mit avanti hast du einen starken Partner an deiner Seite – bewirb dich jetzt als MFA!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Berlin / Brandenburg
Team Recruiting
Friedrichstraße 185 (Haus E)

Telefon: +49 30 220 138 060
E-Mail:    bewerbung.berlin@avanti.jobs
Website: www.avanti.jobs

mailto:bewerbung.direkt@avanti.jobs
file://www.avanti.jobs


Abteilung(en): Medizin / Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB - Tarifgemeinschaft  Entgeltgruppe: Übertarifliche Bezahlung
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