Altenpfleger (m/w/d)

(318346)

© standort: Heilbronn Gehaltsspektrum: 23 - 28 Euro pro Stunde

Als Pflegefachkraft hast du nicht nur deinen Beruf, sondern deine Berufung gefunden? Mit Leidenschaft sorgst du dich um
die Betreuung der Patienten und startest so in deine Schicht? Dann werde Teil eines professionellen und herzlichen

Teams.

Wir suchen Altenpfleger fir abwechslungsreiche Einsatze bei unseren Kunden im Raum Heilbronn.

Wir bieten dir:

Festanstellung mit unbefristetem Arbeitsvertrag (bis 35 Std./Woche) - Unsere Vollzeit ist deine Teilzeit
Dienstplanmitgestaltung + keine Rufbereitschaft — frei bleibt frei

Ubertarifliche Bezahlung + Zuschlige

Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung - alternativ bieten wir eine Fahrkosteniibernahme

Attraktive Sozialleistungen u.a. betriebliche Krankenzusatzversicherung, steuerfreie Gutscheinkarte
(Edenred bis zu 50 €)

Personalrabatte — z.B. Rabatte fur deinen nédchsten Urlaub oder Konzert

Pramien — werbe neue Kollegen

Ein bezahltes Studium an der HFH - auch ohne Abitur

Personliche Betreuung — ein Ansprechpartner, der sich um deine Anliegen kiimmert und fur dich da ist
Méglichkeit auf Work & Travel

Gehalt ab 25,50 € pro Stunde zzgl. Zuschlage

Flir uns ist wichtig:

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger, Krankenschwester, Pflegefachkraft, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Krankenpfleger, Pflegefachmann oder eine vergleichbare anerkannte Ausbildung in
der Pflege

Positive Ausstrahlung, Verantwortungsbewusstsein, eigenverantwortliches Arbeiten, Zuverlassigkeit
Flhrerschein winschenswert

Lust, Teil unseres Teams zu werden? Dann trau dich und kontaktiere uns.

Hinweis:

Alle Stellenausschreibungen bei avanti GmbH richten sich stets an alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl der Bewerber
(m/w/d) erfolgt ausschlieBlich anhand von Qualifikationen.

Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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