Fachgesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) OP

(329510)

© standort: Steinfurt Anstellungsart(en): Schicht, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 28 - 35 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Sterile Prazision trifft Teampower — Dein nachster Einsatz im OP wartet!

Im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung suchen wir erfahrene Fachgesundheits- und Krankenpfleger OP fiir moderne
Kliniken und Praxiszentren — bei Avanti bekommst du spannende OP-Einsétze, attraktive Konditionen und ein Netzwerk, das
deine Karriere im OP fordert.

Dein Profil:

Fachweiterbildung fir OP-Pflege

Praxis im OP-Bereich als Krankenpfleger/in mit technischem Fokus
Sorgfaltige Organisation und selbstédndiges Zeitmanagement

Hohes Mal} an Kooperationsbereitschaft im interdisziplindren Team
Flhrerschein Klasse B vorhanden

Unser Angebot:

Ubertarifliches Gehalt + Zuschlage

Pramien fur Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter

Mbglichkeit auf einen werbefreien Dienstwagen inkl. Tankkarte

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Attraktive Sozialleistungen (betriebliche Krankenzusatzversicherung, steuerfreie Edenred-Gutscheine)
Corporate Benefits & Mitarbeiterrabatte

Bezuschusstes Fernstudium an der HFH (auch ohne Abitur)

Zentraler und erfahrener Ansprechpartner

Optional: Work-&-Travel-Einsatze deutschlandweit

Lust auf neue OP-Perspektiven? Dann komm zu avanti — wir freuen uns auf dich!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen der avanti GmbH richten sich an Menschen jeden Geschlechts (m/w/d). Die Auswahl erfolgt
ausschlieBlich auf Basis fachlicher Qualifikationen.

avanti GmbH
Niederlassung Osnabriick
Team Recruiting
Ursula-Flick-Stralke 5 a
49076 Osnabriick

Telefon:  0541-999 037 77
E-Mail: bewerbung.osnabrueck@avanti.jobs
Webseite: www.avanti.jobs
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Abteilung(en): Medizin / Pflege
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: Ubertarifliche Bezahlung
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