Kinderpfleger (m/w/d)

(186057)

© standort: Flirth, Bayern Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel Gehaltsspektrum: 18 - 20 Euro pro Stunde

Mehr Freizeit? - Zeit fUr avanti!

Fir unsere Kunden in suchen wir im Rahmen der Uberlassung mehrere Kinderpfleger (m/w/d)
Die Stelle ist in Teilzeit zu besetzen.

Ohne Lebenslauf Initiativbewerbung senden mit 7 Fragen zum Traumjob auf www.avanti.jobs

Deshalb avanti!

e Ubertarifliches Gehalt + Zulagen

e moglichkeit auf einen werbefreien Dienstwagen

Attraktive Sozialleistungen wie eine betriebliche Krankenzusatzversicherung oder steuerfreien
Gutscheinkarten

Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits)

Flexible Dienstplan- und Urlaubsgestaltung

Einen zentralen und erfahrenen Ansprechpartner

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Deine Aufgaben:

e Betreuung und Beaufsichtigung von Kindern zwischen dem 1. und 6. Lebensjahr
e Padagogische Férderung in allen Bereichen des Lebens

e Erstellung und Durchfiihrung padagogischer Angebote

e Aktivierung und Forderung der Potentiale und Ressourcen

e Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen

Dein Profil:

Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Kinderpflegerin (m/w/d), Kinderpfleger (m/w/d)
Du hast einen Flhrerschein

Berufliches Selbstverstandnis und die Integration der Kinder zeichnen sich in Deiner Arbeitsweise aus
Geduld, Empathie und Belastbarkeit sind fiir Dich kein Fremdwort

Du mochtest mehr erfahren? Ruf uns einfach an!

Wir stehen Dir bei Fragen sehr gern von Montag bis Freitag zwischen 08:00 und 17:00Uhr zur Verfligung.

Ansonsten freuen wir uns Uber die Zusendung Deines Lebenslaufes.
Kein Lebenslauf vorhanden? Noch schneller geht es Uber unsere Initiativbewerbung auf unserer Homepage auf www.avanti.jobs
Wir freuen uns auf Dich!
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